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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

MASSIMO DEIANA
AUTORITA' DI SISTEMA

. . . PORTUALE DEL MARE DI
II Segretario Generale/il Presidente SARDEGNA
23042025 PRESIDENTE
13:13:14 24.04,2025 10:27:07 GMT+0200
GMT+0200

(data e firma)
ALESSANDROFRANCHt
24.04.2025
08:50:20
uTC

Per accettazione

POSIZIONE
Il Dirigente

(data e firma)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100
TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
PERFORMANCE AZIENDALE performance aziendale misurata e valutata secondo gli criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) e (Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. e ii. Piano Performance 2025 31.12.2025 0,0
Performance (PIAQ)

PERFORMANCE AZIENDALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100

70 63

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di
Manuale

e a g io
Generale di una bozza di Manuale

Adozione Manuale di processo delle ispezioni
demaniali

Proposta di Manuale operativo relativo alle
attivita di controllo del demanio marittimo.

DDN/DDS SI/NO 31.12.2025 63,0

dove:
Si = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozza non predisposta e/o non trasmessa

[AMBITO DESCRITTORE PUNTEGGIO
coefficiente
SoE® atteggiamento proattivo volto a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi e a diffondere, tra i propri collaboratori e gli utenti, una corretta cultura della legalita, adempiendo tempestivamente agli oneri connessi alla trasparenza. Verra positivamente valutata l'introduzione da parte del Dirigente
g5 nel Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di di parametri di ione dei comportamenti professionali ed organizzativi della qualita del contributo relativi all’atteggiamento che la risorsa avra nel corrispondere alle indicazioni del richiamato PTPCT e
z dell'interesse che la risorsa stessa dimostrera di aver dedicato— mediante la lettura di i specifici o I'; partecipazit al di fuori dell’orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa - alla tematica dell’anticorruzione.
<
FEEE semplificazione delle procedure; capacita di migliorare i processi lavorativi con riferimento alla eliminazione di attivita non pili necessarie — anche per I'effetto dell di nuove e nuove
]
G
2
5
a
£ 2 orientare i comportamenti dei ¢ i per guidarli alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione e prevenzione dei conflitti. Verra positivamente valutata la capacita del dirigente di declinare efficacemente in sede di attribuzione dei programmi operativi i comportamenti
8 ] organizzativi (parametro 2, parte Ill) e la qualita del contributo (parametro 3, parte Ill) tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livello e al profilo pr di ciascun
S
EEE scegliere tra diverse alternative con lucidita e ivita, valutando le capacita di e risolvere problemi, anche nuovi
SE2s
895873
gz g8
Sga
g o
R definire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le risorse umane e strumentali assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire il raggiungimento dei risultati previsti, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo i carichi di
s
8= lavoro
c
8
&
2522 attitudine alla valutazione differenziata delle prestazioni dei propri i, attuando stimoli ivazi i al
s £
2 3
S 3
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PERFORMANCE AZIENDALE

TIToL0

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Maria Valeria

Cagliari

DIRIGENTE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100): 30%
DESCRIZIONE
dale misurata &

CRITERIO DI VALUTAZIONE

Per 'assegnazione

I Segretario Generale

(data e firma)

Ditel Natale
23.04.2025 13:13:14
GMT+02:00

Per accettazione

Il Dirigente

(data e firma)

Firmato digitalmente da:

Serra Maria Valeria

Firmato il 24/04/2025 10:55

Seriale Certificato: 2804987
Valido dal 09/10/2023 al 09/10/2026

InfoC: Qualified Electronic Signature CA

INDICATORE

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di
(PIAQ)

criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO)
e ss.mm. el

P di Performance
Piano Performance 2025

TOTALE

31122025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):

PUNTEGGIO MASSIMO

ATTRIBUIBILE SU 100
70% 63
I OBIETTIVI STRATEGICI
I TITOLO DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO. PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 1:
Realizzazione del cronoprogramma approvato. - . )
|Attuazione di almeno il 60% dells nel
relativo all'avanzamento fisico/finanziario delle ::::"r'; er:,'nam” e o aver e ment el [ ortop rogram eS| Slo pere 31.12.2025 21,0
lopere previste nel Programma triennale delle HEZ
lopere pubbliche - Annualita 2025
Rispetto dei tempi per adempimenti di Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla legge o da|Rispetto dei tempi 100% punteggio -meno 0,5 punto
competenza DAB contratto. percentuale per ogni giorno di ritardo 21,0
Obiettivo operativo n. 2 Riduzione di almeno il 10 % dei residui passiviiscritti in
ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE  |Riduzione dei residui iscritti in conto capitale in e o e o P 1% di riduzione dei residui in conto capitale 31.12.2025 42,0
RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE |riferimento agli interventi finanziati dal MIT P
ALUESERCIZIO 2024
[Attivita 1: Individuare | residui derivanti da 10
i ministeriali per opere 4
Att. 1~ collaborazione nell individuazione e oTNoTS/oRs |OViduazione residui SI/NO 1172005 10
dei residui eliminabili
[Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per
un importo di almeno il 10% dei residu iscritti nel 21,0
bilancio dell Ente
Rispetto dei tempi per adempimenti di a8 Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla legge o da|Rispetto dei tempi 100% punteggio -meno 0,5 punto 210
competenza contratto percentuale per ogni giorno di ritardo '

[AMBITO [oescriTToRe

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

e dell la

Anticorruzione
etrasparenza

mento proattivo volto a prevenire e contrastare | fenomeni corruttivi e a diffondere, tra i propri collaboratori e gli utenti, una corretta cultura della legalita, adempiendo tempestivamente agli oneri connessi alla trasparenza. Verra
Dirigente nel Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di competenza di parametri di valutazione dei comportamenti professionali ed organizzativi della qualita del contributo relativi all
dimostrera di aver

che la risorsa avra nel

mente valutata lntroduzione da parte del

Ia lettura di documenti specifici o I'autonoma partecipazione, al di fuori dell‘orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa - alla tematica dell anticorruzione.

Il richiamato PTPCT|

semplificazione delle procedure; capacita di migliorare i processi lavorativi con riferimento alla eliminazione di attivita non pit necessarie — anche per I'effetto dellintroduzione di nuove tecnologie e nuove disposizioni normative

attitudine alla valutazione differenziata delle prestazion dei propri collaborat

attuando stimoli

5 E orientare i comportamenti dei collaboratori per guidarli alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione e prevenzione dei conflitti. Verra la capacita del in sede di programmi operativi i comportamenti
§ ™ ! "
®E |organizzativi (parametro 2, parte Ill) e la qualita del contributo (parametro 3, parte Ill) tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livell hi al profilo dipendente.
$50
g5
S35
s2E scegliere tra diverse alternative con lucidita e tempestivita, valutando le conseguenze; capacita di affrontare e risolvere problemi, anche nuovi
TELR
32922
§gs®
A [definire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le risorse umane e strumentall assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire il raggiungimento dei risultati previsti, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo i carichi di|
2 lavoro
£
a

Capacit di
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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

2025 Per |'assegnazione
Ditel Natale
23.07.2025
Alessandra Il Segretario Generale 09:45:10
GMT+01:00

COGNOME
Mannai (data e firma)

DTS

Cagliari Per accettazione

POSIZIONE . .
Firmato digitalmente da

ALESSANDRA MANNAI

CN = ALESSANDRA MANNAI
O = AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE
DI SARDEGNA

DIRIGENTE Il Dirigente

(data e firma)

PERFORMANCE AZIENDALE PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100
TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
PERFORMANCE AZIENDALE performance aziendale misurata e valutata secondo criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da
gli indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano (PIAO) e ss.mm. e ii. Piano Performance 2025 31.12.2025 27,0
di Perfarmance (PIAQ)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70 63

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 102 - 2025

TITOLO DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO

Obiettivo operativo n. 1:

Realizzazione del cronoprogramma approvato
Prog PP Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel

relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle % di avanzamento del cronoprogramma delle opere 31.12.2025 21,0
. . cronoprogramma

opere previste nel Programma triennale delle
opere pubbliche - Annualita 2025

Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel

cronoprogramma cronoprogramma. L'obiettivo si considera raggiunto

gualora I'Ufficio abbia svolto tutto quanto di
DTN/DTS competenza ed il mancato raggiungimento dipenda 21,0

da altri Uffici, interni e/o esterni

ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE  |Opjettivo operativo n. 2: . dial | . g

Riduzi . 110 % dei residui Vi iscritti i

RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE  |Riduzione dei residui iscritti in conto capitale in c;n:cz;::eita:lz :‘:Inbczl;ncio (:ie::lirr?ts:e tl passivl iscrittt in % di riduzione dei residui in conto capitale 31.12.2025 42,0
ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 riferimento agli interventi finanziati dal MIT 8

Attivita 1: Individuare i residui derivanti da

. . S 21,0
finanziamenti ministeriali per opere
Att. 1 —.coIIabC{razif)ne. ne?ll’i.ndiv.if:luazione e DTN/DTS/DAB Individuazione residui SI/NO 31.7.2025 21,0
valutazione dei residui eliminabili
Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per
un importo di almeno il 10% dei residui iscritti nel 21,0
bilancio dell'Ente
Realizzazione opere e riduzione residui Riduzione di almeno il 10 % dei residui iscritti con % di riduzione dei residui in conto capitale. L'obiettivo
riferimento agli interventi finanziati dal MIMS si considera raggiunto qualora I'Ufficio abbia svolto
DTN/DTS tutto quanto di competenza ed il mancato 31.12.2025 21,0
raggiungimento dipenda da altri Uffici, interni e/o
esterni.

AMBITO DESCRITTORE PUNTEGGIO

coefficiente

atteggiamento proattivo volto a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi e a diffondere, tra i propri collaboratori e gli utenti, una corretta cultura della legalita, adempiendo tempestivamente agli oneri connessi alla trasparenza. Verra positivamente valutata l'introduzione da parte del
Anticorruzione e trasparenza Dirigente nel Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di competenza di parametri di valutazione dei comportamenti professionali ed organizzativi della qualita del contributo relativi all’atteggiamento che la risorsa avra nel corrispondere alle indicazioni del richiamato 4,0
PTPCT e dell’interesse che la risorsa stessa dimostrera di aver dedicato — mediante la lettura di documenti specifici o I'autonoma partecipazione, al di fuori dell’orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa — alla tematica dell’anticorruzione.

Sensibilizzazione alla semplificazione |semplificazione delle procedure; capacita di migliorare i processi lavorativi con riferimento alla eliminazione di attivita non piu necessarie — anche per I'effetto dell’'introduzione di nuove tecnologie e nuove disposizioni normative 2,0

orientare i comportamenti dei collaboratori per guidarli alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione e prevenzione dei conflitti. Verra positivamente valutata la capacita del dirigente di declinare efficacemente in sede di attribuzione dei programmi operativi i comportamenti

Capacita di orientamento o s . . . o . . - . ; ) . . . 1,0
P organizzativi (parametro 2, parte Ill) e la qualita del contributo (parametro 3, parte lll) tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livello gerarchico e al profilo professionale di ciascun dipendente. !
Capacita decisionale e problem . . . s s sy . . .
i scegliere tra diverse alternative con lucidita e tempestivita, valutando le conseguenze; capacita di affrontare e risolvere problemi, anche nuovi 1,0
solving
e . . definire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le risorse umane e strumentali assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire il raggiungimento dei risultati previsti, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo i
Pianificazione e organizzazione 1,0

carichi di lavoro

Capacita di valutazione attitudine alla valutazione differenziata delle prestazioni dei propri collaboratori, attuando stimoli motivazionali al miglioramento 1,0
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PERFORMANCE AZIENDALE

TiToL0
PERFORMANCE AZIENDALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI PERFORMANCE (90/100):

performance aziendale misurata e valutata secondo gl indicatori e criteri di
nel Piano di

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione
Il Segretario Generale

Ditel Natale

GMT+01:00

(data e firma)

26.08.2025 11:50:57

Per accettazione
Il Dirigente

Data: 26/08/2025 13:14:40

(data e firma)

Firmato digitalmente da: CATERINA SANTESE

PUNTEGGIO MASSIMO.

[ CRITERIO DI VALUTAZIONE

criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAC) e ss.mm. e i

270
ATTRIBUIBILE 27/100

IDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE

pert 31122025 27,0

| iano pertormance 20

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI PERFORMANCE (90/100):

70

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE SU 100

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 102 - 2025

DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO
jetti n. 1: Aggi della processie i della N. uffici con linee i attvita e processi a rischio
della 2 he allal misure di prevenzione di 11200% d ivo e misure di tischio aggiornati / 31122025 150
dei procediment i ione degli trasmissione al RPCT i totali
» Prevenzione e repressione della RPCT/DPS
corruzione nella Pubblica Amministrazione [Gbiertive operative m 2 Erogare, i favore del
dipendent iicaformazlone in tema di anticorruzione, R e e o ed le dei dipendenti 31.12.2025 15,0
pendent, una specificaformazione i tema di anticorrusion, tasparenza ey ety Tt ipendent p 12, X
RPCT/OPS
DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 2: Erogare in favore dei
dipendenti i per favorire ini "
e competenze ti i ischi e valutare e m:"""’"“ e | pipendent le dei dipendenti 31.12.2025 150
o Adozione di una i gesti i rischi per Ia si i ica e il loro impatto & b -
strutturale della i
STAFF/DPS

Proposta di

pendenti dell AdSP

degli incarichi ai dipendenti

dellAdSP (RPCT)

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

RPCT
bozza di regolamento

le diuna

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di
regolamento

si/No 31.12.2025
dove:

Si = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozza non /o non trasmessa

Proposta di regolamento incarichi di
collaborazione e consulenza a soggetti
esterni allAdsp

degl e consulenza a soggetti
esterni all AdSP (RPCT)

RPCT
bozza di regolamento

le diuna

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di
regolamento

si/No 31.12.2025
dove:

Si = Bozza predisposta e trasmessa
No =Bozzanon non trasmessa

Aggiomamento del DEASP dellEnte

Awvio procedura di aggiornamento del DEASP dellEnte (DPS).

a
bozza di prowvedimento di awio della procedura

le diuna

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di
provedimento di avvio della procedura

sI/NO 31.12.2025
dove:

Si = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozzanon /o non trasmessa

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E DEI COMPORTAMENTI: Punteggio massimo 10 punti, criteri e sub punteggi come da vigente SPMVP



PERFORMANCE AZIENDALE

Segretario Generale

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI PERFORMANCE
(90/100): 30
DESCRIZIONE

CRITERIO DI VALUTAZIONE
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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

Aw

MASSIMO DEIANA
AUTORITA' DI SISTEMA

PORTUALE DEL MARE DI
Il Presidente SARDEGNA

PRESIDENTE

18.07.2025 10:12:07 UTC
(data e firma)
Per accettazione 24 07 202 5
Il Dirigente

(data e firma)

INDICATORE

16:28:56
GMT+02:00

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

TOTALE

TiToL0
PERFORMANCE AZIENDALE

[performance aziendale misurata e valutata secondo gl indicatori e criteri di
valutazione indicati nel Piano di Performance (PIAO)

criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) e ss.mm. e i

Piano Performance 2025

| Performance. |

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI PERFORMANCE
(90/100):

70

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE SU 100
58,5

OBIETTIVI MIT DIRETTIVA N. 102 - 2025

TITOLO DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 2: N "
iduzione dei resi itale in riferi R"’""::;:L‘::,‘::;" 10% del residui passiviiscrittln conto capitale o, i i, zione dei residui in conto capitale 31122025 10,0
interventi finanziati dal MIT
|Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per un importo di almeno il
ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE | 10% dei residui iscritti nel bilancio dell'Ente 10,0
RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE
ALUESERGIZIO 2025 dei tempi stabillti per a degll Uffici Rispetto de tempi previst dalla egge o dai regolament dellEnte per gli_|Rispetto dei tempi 100% punteggio —meno 1 punto
|Gare e Contratti secondo il vigente Manuale per la gestione dell‘attivita adempimenti percentuale per ogni giorno di ritardo (ferie
contrattuale STAFF Uffici Gare e Contratti Cagliari e | monte definiti i fa riferimento ai parametri individuati nel Programma |preautorizzate ~congedo parentale-malattia e 100
olbia (Operativo dell'Uffcio). malfunzionamento sistemi informatii sospendono i g
termini
DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE TNDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 1: Adozione o
liatti Fuso dei sistemi
! e
A e e LT GO e e DT e dell‘atto di i SI/NO 3112.2025 20,0
delle disp recate dal
4 settembre 2024, n. 138 e delle connesse direttive della Agenzia
[nazionale per la cybersicurezza nazionale
o Adotione di una strategia di governance STAFF 200
strutturale della cybersecurity
Obiettivo operativo n. 2: Erogare in favore dei
dipendenti una formatione specifica per favorire Pacquisizione di i
etenze sufficienti a fine di individuare  rischi Dipendent totale del dipendenti 31122025 200
conoscenze ¢ competenze sufficent 2l fine dlindiduare trischie etica pubblica ad almeno I'80% dei lavoratori dipendenti. P ol dipenda
[ chi informatica e il
loro impato sulle attivita del soggetto e sui servizi offerti
STAFF/DPS 20,0

Proposta
modaulistica per la designazione dei soggetti
delegati e dei soggetti autorizzati al

egolamento e della relativa

Redazione di un Regolamento che disciplini il procedimento di
nomina dei delegati e dei al

trattamento dei dati personali nell'ambito
dello svolgimento delle attivita istituzionali

di sardegna

trattamento dei dati persnali a norma dell'articolo 29 del Regolamento
(UE) n. 679/2016 (GDPR) e dell'articolo 2 quaterdecies del d.lgs.
n.196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

STAFF

le, previa
valutazione del DPO, di una bozza di Regolamento da adottare entro il
31.12.2025

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza

si/no
dove:

51 = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozza non predisposta e/o non trasmessa

31.12.2025

'VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E DEI COMPORTAMENTI: Punteggio massimo 10 punti, criteri e sub punteggi come da vigente SPMVP.
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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per l'assegnazione
... DITEL
NATALE
Giovanni Fabio Il Segretario Generale | ~),18.07.2025
- 10:05:26 UTC
(data e firma)
Per accettazione
POSIZIONE GIOVANNI FABIO SECHI
DIRIGENTE Il Dirigente AUTORITA' DI SISTEMA
PORTUALE DEL MARE DI
SARDEGNA
DIRIGENTE

(data e firma) 28.07.2025 08:16:17 UTC

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100

TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE

PERFORMANCE AZIENDALE performance aziendale misurata e valutata secondo gli criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) e |Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. e ii. Piano Performance 2025 31.12.2025 27,0
Performance (PIAQ)

PERFORMANCE AZIENDALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70 63

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di

Pt di p ivo relativo alle |Adozi i ioni It izi e issi a

attivita di controllo del demanio marittimo. |demaniali DDN/DDS Generale di una bozza di Manuale 31.12.2025

Si = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozza non predisposta e/o non tr

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E DEI COMPORTAMENTI: Punteg; sub punteggi come da vigente SPMVP
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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

POSIZIONE

PERFORMANCE AZIEN

Natale

Cagliari

DIRIGENTE AD INTERIM

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100): 30

Per l'assegnazione

Il Presidente

(data e firma)

MASSIMO DEIANA

AUTORITA' DI
SISTEMA PORTUALE
DEL MARE DI
SARDEGNA
PRESIDENTE
24.07.2025 15:59:45
GMT+02:00

Per accettazione

Il Dirigente ad interim

(data e firma)

Ditel Natale
24.07.2025
16:08:52

GMT+02:00

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100

TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
PERFORMANCE AZIENDALE performance aziendale misurata e valutata secondo gli criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) e |Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. e ii. Piano Performance 2025 31.12.2025 27,0
Performance (PIAQ)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE SU 100

70 63
TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO
M) SI/NO
Completamento centrali operative porti di Cagliari (Obiettivo annuale 2025) Attivazione centrale operativa
B. PLUR. 2023-2026 D. SECURITY DsP 1.12.202!
o UR. 2023-2026 D. SECU (Master); Olbia; Porto Torres. D. SECURITY S porto di Olbia e Porto Torres 3 025 63,0

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E DEI COMPORTAMENTI: Punteg;

sub punteggi come da vigente SPMVP
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SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

| segretario Generale Ditel Natale
23.04.2025 13:13:14
(data e firma) GMT+0200

e Firmato digitalmente da

W dicgente SIMONE FORTI

CN = SIMONE FORTI
G = Autorita' di Sistema Portuale del Mare di
Sardegna

(data e firma) b

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLE

PERFORMANCE AZIENDALE

o0 DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE TOTALE
"AZIENDALE performance aziendale misurata e va critert 0: | Performance
indicatori  criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. i Piano Performance 2025 31.12.2025 00

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DI PERFORMANCE (30/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

posizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di

Regolamentazione del transito, in aree portuali, " o orio. ordinanza
Regolamentazione del transito, inaree  |di trasporti eccezionali mediante la (Generale di una borza di Ordinanza che regolamenti,
e o \ oot per tutti gli scali del Sistem, il transito, n aree portuali [SI/NO 21 21,0
eposone. s . (sia nelle zona di viabilita ordinaria che nelle aree
tutti  port del Sistema del Mare di Sardegna :
loperative), di trasporti eccezionali dove
5i = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozza non predisposta /o non trasmessa
| OBIETTIVI DIRIGENZIALI PLURIENNALI |

Incremento quantitativo del 5% rispetto al numero di
controlli inserito nel Piano Operativo Integrato di
igilanza e Prevenzione anno 2025.

Incremento del numero dei controll finalizzati al
monitoraggio della sicurezza nel lavoro portuale al fine
di consolidare il positivo trend di contrazione degli
leventi accidentali nei porti di sistema

8. PLUR. 2023-2025 DOI Efficientamento dell'attivit ispettiva DOI-LP ol si/No 31.12.2025 21,0
dove:

i = Nr. controlli raggiunto

No = Nr. controlli non raggiunto

[Avvio dei lavori del 100% dei Comitati di igiene e
sicurezza del sistema portuale, con relativa
individuazione dei rappresentanti di dator
lavoratori per ciascuno diessi.

. < Comitati i |Awio dei lavori del 100% dei Comitati di giene e
fone, in sede locale, dei Comitati ci sicurezza del istema portuale, con relativa si/N0
0B. PLUR. 2023-2025 DOI sicurezza ed igiene del lavoro (art. 7 d.lgs. oI ic redza cel Sisiema poriuale, con felativa . 31122025 210
individuazione dei rappresentanti di datori e lavorator
272/99) DOI ! %
per ciascuno di essi. dove:
5i = Lavori awiati nel 100% dei Comitatidi giene &
icurezza del Sistema portuale
No = Lavori non awiati nel 100% dei Comitati di
ne e sicurezza del Sistema portuale
e ESCRITTORE
coefficiente
TEw B S difondere, a1 < 6l tent;, una corretta cultura el egal e rasparenia. Vers T Diigente
H el Programma operativo per i dipendienti assegnati alla Direione di competenza dip i Iaisorsa avrd el indication del Te
dellinteresse che la 5 documentispeciic o 'autonoma i fuor del d iniiative in materi, 2
v ; Tovorativ con Sttt non per Teffetto dell Hormative
H e g Vern
§ 2 s 3,parte ) tra te, avendo riguardo agl ob i ala della 0 ta,al I profilo
L] sceghiere tra < tempestiits, Broblem, anche nuowi
°3
TR definre e prioits € panifcare e scadene; Xt dell propria struttora T el
2§s avoro
H i propri collaboratori, lial




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

AUTORITA' DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA - Data:24/04/2025 ora:11:13 - Prot.0011875 - INTERNO

PERFORMANCE AZIENDALE

TiToL0

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO

DI PERFORMANCE (90/100): 30
DESCRIZIONE

CRITERIO DI VALUTAZIONE

Per I'assegnazione

Ditel Natale
23.04.2025 13:13:14
GMT+02:00

Il Segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

Alessandro Meloni
24.04.2025 11:03:24
GMT+02:00

Il Dirigente

(data e firma)

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100

AZIENDALE

INDICATORE COMPLETAMEN

TOTALE

[performance aziendale misurata secondo gl
indicator e criteri di valutazione indicati nel Piano di
performance (PIAC)

[crtert ar

2025 (PIAO) € ||

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):

PUNTEGGIO MASSIMO

ATTRIBUIBILE SU 100

70

63
[ OBIETTIVI STRATEGICI |
TITOLO DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 1:
Realizzazione del cronoprogramma approvato IO
relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle h di pe 31.12.2025 21,0
. cronoprogramma
opere previste nel Programma triennale delle
opere pubbliche - Annualita 2025
[Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel [Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel
cronoprogramma |cronoprogramma. L'obiettivo si considera raggiunto
|qualora I'Ufficio abbia svolto tutto quanto di
DTN/DTS d il mancato da 21,0
altri Uffici, interni e/o esterni
ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE | opbiettivo operativo n. 2:
RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE  |Riduzione dei residui iscritti in conto capitale in ) o cel % di riduzione dei residui in conto capitale 31.12.2025 42,0
ALUESERCIZIO FINANZIARIO 2024 riferimento agli interventi finanziati dal MIT Eoaic Il E et lanco ST Ente
Attivita 1: Individuare i residui derivanti da 210
ministeriali per opere "
Att. 1 - collaborazione nell'individuazione e Individuazione residui SI/NO
DTN/DTS/DAB 4 31.7.2025 21,0
valutazione dei residui eliminabili
Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per
un importo di almeno il 10% dei residui iscritti nel 21,0
bilancio dell'Ente
Realizzazione opere e riduzione residui Riduzione di almeno il 10 % dei residui iscritti con 1% di riduzione dei residui in conto capitale. L'obiettivo
riferimento agli interventi finanziati dal MIMS. si considera raggiunto qualora I'Ufficio abbia svolto
DTN/DTS tutto quanto di competenza ed il mancato 31.12.2025 21,0
raggiungimento dipenda da altri Uffici, interni e/o
esterni
DR [BESCATTORE
H E Contrastare tra T propri collaboratort € g utent; una Tegalits, parenca Verrs F el
e peri l: dipz professionali della qualita del contributo relativi risorsa avra richiamato PTPCT e dell’
H 3 diaver a v 1 difuori del , ad nizitive in materia, tematica delf
% di ife i 4 non pi per l'effetto d di gi normative
s lorientare. per guidarli alla risultati Verra de di
2 (parametro 2, parte Il e a qualita del contributo (parametro 3, parte ) tra le o riguardo agli  allastruttura ,al al profilo dipendente.
F] [scegliere tra diverse alternative con lucidita e tempestivits, diaffrontare ¢ “anche nuovi
3§
H [definire le priorita € pianificare le scadenze; coordinare, struttura al fine di garantire Il raggiungimento dei rsultati previst, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacie; suddividere in modo equo | carichi di lavoro.
sF e Bropr collaborator, attuando simoll motvazional I mighoramento
z2
ST




