R T AR PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per 'assegnazione

Maria Valeria I Segretario Generale

(data e firma)

Cagliari Per accettazione

DIRIGENTE

Il Dirigente

(data e firma)

PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100): 30%

ATTRIBUIBILE 27/100
TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
dale misurata e criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) pl di Performance
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di e ss.mm. e ii. Piano Performance 2025 31.12.2025 0,0
(PIAQ)
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70% 63
I OBIETTIVI STRATEGICI
I TITOLO DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO. PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 1:
Realizzazione del cronoprogramma approvato. - . )
|Attuazione di almeno il 60% dells nel
relativo all'avanzamento fisico/finanziario delle ::::"r'; er:,'nam” e o aver e ment el [ ortop rogram eS| Slo pere 31.12.2025 21,0
lopere previste nel Programma triennale delle ERE
lopere pubbliche - Annualita 2025
Rispetto dei tempi per adempimenti di Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla legge o da|Rispetto dei tempi 100% punteggio -meno 0,5 punto
competenza DAB contratto. percentuale per ogni giorno di ritardo 21,0
Obiettivo operativo n. 2 Riduzione di almeno il 10 % dei residui passivi iscritti
ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE | Riduzione dei residui iscritti in conto capitale in e o e o = 1% di riduzione dei residui in conto capitale 31.12.2025 22,0
RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE |riferimento agli interventi finanziati dal MIT P
ALL’ESERCIZIO 2024
[Attivita 1: Individuare | residui derivanti da 10
i ministeriali per opere 4
Att. 1~ collaborazione nell individuazione e oTNoTS/oRs |OViduazione residui SI/NO 1172005 10
dei residui eliminabili
[Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per
un importo di almeno il 10% dei residu iscritti nel 21,0
bilancio dell Ente
Rispetto dei tempi per adempimenti di a8 Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla legge o da|Rispetto dei tempi 100% punteggio -meno 0,5 punto 210
competenza contratto percentuale per ogni giorno di ritardo '
OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI
[AMBITO [oesciTToRe

Anticorruzione
etrasparenza

mento proattivo volto a prevenire e contrastare | fenomeni corruttivi e a diffondere, tra i propri collaboratori e gli utenti, una corretta cultura della legalita, adempiendo tempestivamente agli oneri connessi alla trasparenza. Verra
Dirigente nel Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di competenza di parametri di valutazione dei comportamenti professionali ed organizzativi della qualita del contributo relativi all

mente valutata lntroduzione da parte del
e dell’ la tessa dimostrerd di aver

che la risorsa avra nel I richiamato PTPCT|
Ia lettura di documenti specifici o I'autonoma partecipazione, al di fuori dell‘orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa - alla tematica dell anticorruzione.

[semplificazione delle procedure; capacita di migliorare i processi lavorativi con riferimento alla eliminazione di attivita non pit necessarie — anche per I'effetto dellintroduzione di nuove tecnologie e nuove dispo:

ioni normative

5 E orientare i comportamenti dei collaboratori per guidarli alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione e prevenzione dei conflitti. Verra la capacita del diri in sede di programmi operativi i comportamenti
§ ™ ! "
®E |organizzativi (parametro 2, parte Ill) e la qualita del contributo (parametro 3, parte Ill) tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livell hi al profilo dipendente.
$50
g5
S35
s2E scegliere tra diverse alternative con lucidita e tempestivita, valutando le conseguenze; capacita di affrontare e risolvere problemi, anche nuovi
TELR
32922
§gs®
A [definire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le risorse umane e strumentall assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire il raggiungimento dei risultati previsti, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo i carichi di|
2 lavoro
£
a

Capacit di

attitudine alla valutazione differenziata delle prestazion dei propri collaboratori, attuando stimoli al




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

Il Presidente

(data e firma)

Per accettazione

Il Segretario Generale

(data e firma)

PUNTEGGIO MASSIMO

T PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100): 35% ATTRIBUIBILE 31,5/100
TiToL0 DESCRIZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
PERFORMANCE AZIENDALE [performance aziendale misurata e valutata secondo gl
icatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di
(PIAQ)

CRITERIO DI VALUTAZIONE
Performance

criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) |
piano Performance 2025 31.12.2025

ss.mm. e i.

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
65% 58,5

| OBIETTIVI STRATEGICI
INDICATORE COMPLETAMENTO. PUNTEGGIO

TITOLO DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE
Obiettivo operativo n. 2:
Riduzione di almeno il 10 % dei resid

Riduzione dei residui iscritti in conto capitale in q'm‘::"::“lﬂ'; “"‘;'::Il'mm dl;:;: M 9% di riduzione dei residui in conto capitale 31.12.2025 295
riferimento agli interventi finanziati dal MIT G
|Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per

ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE b";;::::;fé::senu il 10% dei residui iscritti nel 29,5

RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE
ALESERCIZIO FINANZIARIO 2024 |iSPEtto Gei temp stabiliti per adempimenti di Rispetto dei tempi previsti dalla legge o dai regolamenti |Rispetto dei tempi 100% punteggio —meno 1 punto
competenza degliffici Gare e Contrattisecondoil | oo o dell'Ente per gli i di (per gli per ogni giorno di ritardo (ferie
vigente Manuale per la gestione dell attivita flici Gare &  cui termini non sono a monte definiti si fa i B le-malattia e
Contratti Cagliari e 295
contrattuale P riferimento ai parametri individuati nel Programma malfunzionamento sistemi informatici sospendono i
Operativo dell Ufficio). termini

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

Predisposizione e trasmissione a

Redazione di un Regolamento che di
Proposta di Regolamento e della relativa " !
e et  |procedimento di ind Presidente/Segretario Generale di una bozza
modulistica per fa dei soggetti  dolonati o det "
delegati e dei soggetti autorizzati al [trattamento dei dati personali a norma © issione a Presi © 1o /o
trattamento dei dati personali nell’ambito dell'articolo 29 del R: olamento (UE) n. 679/2016 STAFF generale, previa valutazione del DPO, di una bozza di 31.12.2025 29,0
& - [Regolamento da adottare entro il 31.12.2025

dello svolgimento delle attivita stituzionali |\ cp.oe) o o1 articolo 2 quaterdecies del d.gs.
dell Autorita di Sistema Portuale del Mare oo erascles de dles.
i n.196/2003 (Codice in materia di protezione dei
di sardegna 9 ¢
dati personali)

022 predisposta e trasmessa
No = Bozza non predisposta e/o non trasmessa

OBIETTIVI DIRIGENZIALI PLURIENNALI

e TR
: ieggamenta prostive valto s pevenie & antastareFanoment carraihT &3 fandere, a prap colabarator « g tent, una o oo e comnes T e 7 ote G Digerta e
o rogramma cperatiuo per | cpendenti ssegnat llDrrfon d competenzadf paramet ai ; reati orss v el ale ndcason el richiamato PTPCT  dellnterssechl

£ 1 risorss stesa dmastrrs i ver Ittrsd cocument specii utanonts prtecipsone, 1 furi dlfrario voraio, i itatie i e, documrtar a cura el rora—ala tetics dll antcorione
H
” emaTeatons delle procedure; capacs i glorar | procesaoratht con rmenta i o e Tefeta el Sormaie
8
5 lorientare i comportamenti dei collaboratori per guidarli alla realizzazione dei risultati anche ra la capacita del dirigente di in sede di programmi operativi i
k] (parametro 2, parte Ill) e la qualita del contributo (parametro 3, parte Ill) tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livello gerarchico e al profilo professionale di ciascun dipendente.
5
Py et TocdiS & tempest, vaaanda mand Srablen, anahe e
g8s
38¢
T e e s e g T TR T prapr S 1T 3 Gran e T 3Bgangiments 6T prevt, el ot Je e & Finsa e ficacas udahdere oo e care T vr
§
P e £ y oA
2
2




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

Il Segretario Generale/il Presidente

(data e firma)

Per accettazione

Il Dirigente

(data e firma)

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100
CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) di Performance
e ssmm. el Piano Performance 2025

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO

PERFORMANCE AZIENDALE
DI PERFORMANCE (90/100): 30
DESCRIZIONE

indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di 31.12.2025

[performance aziendale misurata e valutata secondo gli |

(PIAQ)
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
63
OBIETTIVI STRATEGICI
TITOLO DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO. PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 1:
Realizzazione del cronoprogramma approvato . ; .
relativo all'avanzamento fisico/finanziario delle i':::"::’im,:":““ 1160% delle opere previstenel o, dell 31122025 21,0
opere previste nel Programma triennale delle progr
opere pubbliche - Annualita 2025
Attuatione di almeno il 60% delle opere previste nel_|Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel
cronoprogramma cronoprogramma. Lobiettivo si considera raggiunto
qualora 'Ufficio abbia svolto tutto quanto di
DTN/OTS competenza ed il mancato raggiungimento dipenda 21,0
da altri Uffici, interni e/o esterni
ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE  |obiettivo operativo n. 2:
e oA . Riduzione di almeno il 10 % dei residui passiviiscrittiin |, & . ;
RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE  |Riduzione dei residui iscrittiin conto capitale in ot cocitale ot biancio deinte oo M o diriduzione dei residui in conto capitale 31.12.2025 42,0
ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 riferimento agli interventi finanziati dal MIT P
Attivita 1: Individuare i residui derivanti da 21,0
i i ministeriali per opere ¢
Att. 1~ collaboratione nell individuazione € oT/oTS/oRg | MAMAuazione residui SI/NO 1720 0
dei residui eliminabil
Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per
un importo di almeno il 10% dei residui iscritti nel 210
bilancio dellEnte
Realizzazione opere e riduzione residui Riduzione di almeno il 10 % dei residui iscritti con % di riduzione dei residui in conto capitale. L'obiettivo
riferimento agli interventi finanziati dal MIMS 5i considera raggiunto qualora I'Ufficio abbia svolto
DTN/DTS tutto quanto di competenza ed il mancato 31.12.2025 21,0
raggiungimento dipenda da altri Uffici, interni e/o
esterni.

[AMBITO [DESCRITTORE

[atteggiamento proattivo volto a prevenire e contrastare | fenomeni corruttivi e a diffondere, tra  propri collaboratori e gli utenti, una della legalits, adempiendo T alla trasparenza. Verra positivamente valutata Fintroduzione da parte del

Dirigente nel Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di competenza di parametri di valutazione dei comportamenti professionali ed organizzativi della qualita del contributo relativi all atteggiamento che la risorsa avra nel corrispondere alle indicazioni del richiamato
PTPCT e dell'interesse che la risorsa stessa dimostrera di aver dedicato- mediante la lettura di documenti specifici o I'autonoma partecipazione, al di fuori dell'orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa - alla tematica dellanticorruzione.

e
trasparenza

semplificazione delle procedure; capacita di migliorare i processi lavorativi con riferimento alla eliminazione di attivita non pit necessarie - anche per I'effetto dell introduzione di nuove tecnologie e nuove disposizioni normative.
= [orientare | comportamenti dei collaborator per guidarl alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione  prevenzione dei conflitt. Verra positivamente valutata la capacita del dirigente di declinare efficacemente in sede di attribuzione dei programmi operativi i comportamenti
= organizzativi (parametro 2, parte Il e la qualita del contributo (parametro 3, parte Il)tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al ico e al profilo
8
=2 E Scegliere tra diverse alternative con lucidita e tempestivita, valutando le conseguenze; capacita di affrontare  risolvere problemi, anche nuovi
8533
2293
$58%
§gs

[Gefinire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le fisorse umane e strumental assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire i raggiungimento dei risultati previst, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo |

carichi di lavoro

attitudine alla [ el propri collaboratori, attuando stimoli ial

Capacita di




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

Il Segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

Il Dirigente

(data e firma)

T PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO.

DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100
TiToL0 DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMEN TOTALE

indicator e criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. i Piano Performance 2025 31122025

AZIENDALE [performance aziendale misurata secondo gl [criteri di 2025 (PIAO) e | ‘
performance (P1A0)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO. PUNTEGGIO MASSIMO.
SEIELTIVIDIPEREORMANCE INDIVIDUALE DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70 63
[ OBIETTIVI STRATEGICI |
TITOLO. DESCRIZIONE DIREZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO PUNTEGGIO
Obiettivo operativo n. 1:
Realizzazione del cronoprogramma approvato IO N
relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle h di pe 31.12.2025 21,0
. cronoprogramma
opere previste nel Programma triennale delle
opere pubbliche - Annualita 2025
[Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel [Attuazione di almeno il 60% delle opere previste nel
cronoprogramma |cronoprogramma. L'obiettivo si considera raggiunto
|qualora I'Ufficio abbia svolto tutto quanto di
DTN/DTS d il mancato da 21,0
altri Uffici, interni e/o esterni
ACCELERAZIONE DELLA SPESA DELLE | opbiettivo operativo n. 2:
RISORSE IN CONTO CAPITALE RELATIVE  |Riduzione dei residui iscritti in conto capitale in ) o cel % di riduzione dei residui in conto capitale 31.12.2025 42,0
ALUESERCIZIO FINANZIARIO 2024 riferimento agli interventi finanziati dal MIT FRRERE b LD
Attivita 1: Individuare i residui derivanti da 210
ministeriali per opere "
Att. 1 - collaborazione nell'individuazione e Individuazione residui SI/NO
DTN/DTS/DAB 4 31.7.2025 21,0
valutazione dei residui eliminabili
Attivita 2: realizzazione delle opere finanziate per
un importo di almeno il 10% dei residui iscritti nel 21,0
bilancio dell'Ente
Realizzazione opere e riduzione residui Riduzione di almeno il 10 % dei residui iscritti con 1% di riduzione dei residui in conto capitale. L'obiettivo
riferimento agli interventi finanziati dal MIMS. si considera raggiunto qualora I'Ufficio abbia svolto
DTN/DTS tutto quanto di competenza ed il mancato 31.12.2025 21,0
raggiungimento dipenda da altri Uffici, interni e/o
esterni
DR [BESCATTORE
H E Contrastare tra T propri collaboratort € g utent; una Tegalits, Trasparenia. Verrd F el
e peri l: dipz professionali della qualita del contributo relativi risorsa avra richiamato PTPCT e dell’
H 3 diaver a v 1 difuori del , ad nizitive in materia, tematica delf
% di ife i 4 non pi per l'effetto d di gi normative
s lorientare. per guidarli alla risultati Verra de di
2 (parametro 2, parte Il e a qualita del contributo (parametro 3, parte ) tra le o riguardo agli lla struttura ,al al profilo dipendente.
F] [scegliere tra diverse alternative con lucidita e tempestivits, diaffrontare ¢ “anche nuovi
3§
H [definire le priorita € pianificare le scadenze; coordinare, struttura al fine di garantire Il raggiungimento dei rsultati previst, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacie; suddividere in modo equo | carichi di lavoro.
sF e Bropr collaborator, attuando simoll motvazional I mighoramento
z2
5%




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

PERFORMANCE AZIENDALE

Per |'assegnazione

Natale Il Presidente

(data e firma)

Cagliari Per accettazione

POSIZIONE
DIRIGENTE AD INTERIM Il Dirigente

(data e firma)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI PUNTEGGIO MASSIMO
PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100

TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
PERFORMANCE AZIENDALE performance aziendale misurata e valutata secondo gli criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) e |Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. e ii. Piano Performance 2025 31.12.2025 0,0
Performance (PIAQ)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO DI PUNTEGGIO MASSIMO

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70 63

SI/NO
C centrali ive porti di Cagliari Obiettivo annuale 2025) Attivazione centrale operativa
0B. PLUR. 2023-2026 D. SECURITY " P € Dsp (Obiettivo ar ) P 31.12.2025 63,0
(Master); Olbia; Porto Torres. D. SECURITY porto di Olbia e Porto Torres
g atteggi proattivo volto a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi e a diffondere, tra i propri collaboratori e gli utenti, una corretta cultura della legalita, adempiendo tempestivamente agli oneri connessi alla trasparenza. Verra positivamente valutata introduzione da parte del Dirigente nel
1 Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di di parametri di ione dei comportamenti professionali ed organizzativi della qualita del contributo relativi all’atteggiamento che la risorsa avra nel corrispondere alle indicazioni del richiamato PTPCT e dell'interesse
H
a che la risorsa stessa dimostrera di aver dedicato — mediante la lettura di i specifici o I partecipazif al di fuori dell’orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa - alla tematica dell’anticorruzione.
8
°
= semplificazione delle procedure; capacita di migliorare i processi lavorativi con riferimento alla eliminazione di attivita non pili necessarie — anche per I'effetto dell’introduzione di nuove tecnologie e nuove disposizioni normative
d

orientare i comportamenti dei collaboratori per guidarli alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione e prevenzione dei conflitti. Verra positivamente valutata la capacita del dirigente di declinare efficacemente in sede di attribuzione dei programmi operativi i comportamenti

] organizzativi (parametro 2, parte Ill) e la qualita del contributo (parametro 3, parte I} tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livello gerarchico e al profilo professionale di ciascun dipendente.
2
&
©
] 5 ® scegliere tra diverse alternative con lucidita e ivita le capacita di affrontare e risolvere problemi, anche nuovi
SES g
283
Sg a

o
2o definire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le risorse umane e strumentali assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire il raggiungimento dei risultati previsti, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo i carichi di
s s
N N lavoro
8 8
S R

5

€
s 5
- 5

O]

Capacita di|
valutazion

attitudine alla valutazione differenziata delle prestazioni dei propri collaboratori, attuando stimoli motivazionali al miglioramento




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

PERFORMANCE AZIENDALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO

DI PERFORMANCE (90/100): 30
DESCRIZIONE

CRITERIO DI VALUTAZIONE

Per Iassegnazione

1 segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

i Dirigente

(data e firma)

INDICATORE

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE 27/100
COMPLETAMENTO

TOTALE

TrmoLo
[PERFORMANCE AZIENDALE

025 (PIRO) |
piano Performance 2025

31122025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO
DI PERFORMANCE (90/100):
70

PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE SU 100
63

PAdsp

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

predisposi
Presidente/Segretario Generale i una borza di
regolamento

(Generale di una bozza di regolamento

si/No

dove:
Bozza predisposta e trasmessa

[No = Bozza non smessa

31.12.2025

esterni all'AdsP

all AdsP (RPCT)

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di
regolamento

(Generale di una bozza di regolamento

si/NO

dove:
Bozza predisposta e trasmessa
Bozza non predisposta e/o non trasmessa

31.12.2025

Piani formativi per il personale

per il p
Ministro per la

1.20:

16.1.2025

Predisp
pre

ne e trasmi

si/No

P Generale di una bozza dei Piani

jove:
5i= Bozza predisposta e trasmessa
Bozza non predisposta e/o non trasmessa

osi
jente/Segretario Generale di una bozza dei Pi

31.12.2025

[Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza

|Awvio procedura di aggiornamento del DEASP |SI/NO
gtor ‘ento del DEASP dellEnte dellEnte (DPS). PS Generale di una bozza 3 025 50

aove
. mesa

38 el

i

ia

N

Capacita di
orientamento

Capacita
decisionale e

problem solving

valutazione | organizzazione

Capacita di




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

Il Segretario Generale

(data e firma)

Per accettazione

Il Dirigente.

(data e firma)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

PERFORMANCE AZIENDALE

DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100
010 DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE comPLET TOTALE
“AZIENDALE performance aziendale misurata e va riter 0 I Performance

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DI PERFORMANCE (30/100): ATTRIBUIBILE SU 100
70

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

posizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di

Regolamentazione del transito, in aree portuali, " o orio. ordinanza
Regolamentazione del transito, inaree  |di trasporti eccezionali mediante la (Generale di una borza di Ordinanza che regolamenti,
e o \ oot per tutti gli scali del Sistem, il transito, n aree portuali [SI/NO 21 21,0
eposone. s . (sia nelle zona di viabilita ordinaria che nelle aree
tutti  port del Sistema del Mare di Sardegna :
loperative), di trasporti eccezionali dove
5i = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozza non predisposta /o non trasmessa
| OBIETTIVI DIRIGENZIALI PLURIENNALI |

Incremento quantitativo del 5% rispetto al numero di
controlli inserito nel Piano Operativo Integrato di
igilanza e Prevenzione anno 2025.

Incremento del numero dei controll finalizzati al
monitoraggio della sicurezza nel lavoro portuale al fine
di consolidare il positivo trend di contrazione degli
leventi accidentali nei porti di sistema

8. PLUR. 2023-2025 DOI Efficientamento dell'attivit ispettiva DOI-LP ol si/No 31.12.2025 21,0
dove:

i = Nr. controlli raggiunto

No = Nr. controlli non raggiunto

[Avvio dei lavori del 100% dei Comitati di igiene e
sicurezza del sistema portuale, con relativa
individuazione dei rappresentanti di dator
lavoratori per ciascuno diessi.

. < Comitati i |Awio dei lavori del 100% dei Comitati di giene e
fone, in sede locale, dei Comitati ci sicurezza del istema portuale, con relativa si/N0
0B. PLUR. 2023-2025 DOI sicurezza ed igiene del lavoro (art. 7 d.lgs. oI ic redza cel Sisiema poriuale, con felativa . 31122025 210
individuazione dei rappresentanti di datori e lavorator
272/99) DOI ! %
per ciascuno di essi. dove:
5i = Lavori awiati nel 100% dei Comitatidi giene &
icurezza del Sistema portuale
No = Lavori non awiati nel 100% dei Comitati di
ne e sicurezza del Sistema portuale
e ESCRITTORE
coefficiente
TEw B S difondere, a1 < 6l tent;, una corretta cultura el egal e rasparenia. Vers T Diigente
H el Programma operativo per i dipendienti assegnati alla Direione di competenza dip i Iaisorsa avrd el indication del Te
dellinteresse che la 5 documentispeciic o 'autonoma i fuor del d iniiative in materi, 2
v ; Tovorativ con Sttt non per Teffetto dell Hormative
H e g Vern
§ 2 s 3,parte ) tra te, avendo riguardo agl ob i ala della 0 ta,al I profilo
L] sceghiere tra < tempestiits, Broblem, anche nuowi
°3
TR definre e prioits € panifcare e scadene; Xt dell propria struttora T el
2§s avoro
H i propri collaboratori, lial




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

PERFORMANCE AZIENDALE

Per I'assegnazione

Il Segretario Generale/il Presidente

(data e firma)

Per accettazione

POSIZIONE

Il Dirigente

(data e firma)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100

TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE
PERFORMANCE AZIENDALE performance aziendale misurata e valutata secondo gli criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) e (Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. e ii. Piano Performance 2025 31.12.2025 0,0
Performance (PIAQ)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

DI PERFORMANCE (90/100): ATTRIBUIBILE SU 100

70 63

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

Predisposizione e trasmissione a
Presidente/Segretario Generale di una bozza di
Manuale

e a g io
Generale di una bozza di Manuale

Proposta di Manuale operativo relativo alle
attivita di controllo del demanio marittimo.

Adozione Manuale di processo delle ispezioni
demaniali

DDN/DDS SI/NO 31.12.2025

dove:
Si = Bozza predisposta e trasmessa
No = Bozza non predisposta e/o non trasmessa

63,0

valutazio|

[AMBITO DESCRITTORE PUNTEGGIO
coefficiente

SoE® atteggiamento proattivo volto a prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi e a diffondere, tra i propri collaboratori e gli utenti, una corretta cultura della legalita, adempiendo tempestivamente agli oneri connessi alla trasparenza. Verra positivamente valutata l'introduzione da parte del Dirigente
g5 nel Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di di parametri di ione dei comportamenti professionali ed organizzativi della qualita del contributo relativi all’atteggiamento che la risorsa avra nel corrispondere alle indicazioni del richiamato PTPCT e

z dell'interesse che la risorsa stessa dimostrera di aver dedicato— mediante la lettura di i specifici o I'; partecipazit al di fuori dell’orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa - alla tematica dell’anticorruzione.

<

FEEE semplificazione delle procedure; capacita di migliorare i processi lavorativi con riferimento alla eliminazione di attivita non pili necessarie — anche per I'effetto dell di nuove e nuove

]

3 53

G

2

5

a

£ 2 orientare i comportamenti dei ¢ i per guidarli alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione e prevenzione dei conflitti. Verra positivamente valutata la capacita del dirigente di declinare efficacemente in sede di attribuzione dei programmi operativi i comportamenti

8 ] organizzativi (parametro 2, parte Ill) e la qualita del contributo (parametro 3, parte Ill) tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livello e al profilo pr di ciascun

S

EEE scegliere tra diverse alternative con lucidita e ivita, valutando le capacita di e risolvere problemi, anche nuovi

288%

gz g8

Sga

g o
goRg definire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le risorse umane e strumentali assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire il raggiungimento dei risultati previsti, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo i carichi di
s

8= lavoro

c

8

&

R 2 attitudine alla valutazione differenziata delle prestazioni dei propri i, attuando stimoli ivazi i al

8

4

&

S




SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENZIALE

Per I'assegnazione

Giovanni Fabio Il Segretario Generale/il Presidente

(data e firma)

Per accettazione

DIRIGENTE Il Dirigente

(data e firma)

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

DI PERFORMANCE (90/100): 30 ATTRIBUIBILE 27/100
TITOLO DESCRIZIONE CRITERIO DI VALUTAZIONE INDICATORE COMPLETAMENTO TOTALE

PERFORMANCE AZIENDALE performance aziendale misurata e valutata secondo gli criteri di valutazione come da Piano Performance 2025 (PIAO) e [Indicatore complessivo di Performance Aziendale come da
indicatori e criteri di valutazione indicati nel Piano di ss.mm. e ii. Piano Performance 2025

PERFORMANCE AZIENDALE

31.12.2025 0,0

PESO PERCENTUALE MASSIMO SUL PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
DI PERFORMANCE (90/100) ATTRIBUIBILE SU 100
70 63

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVI DIRIGENZIALI ANNUALI

Predispo: ne e trasmissione a

Presidente/Segretario Generale di una bozza di

Manuale
Proposta di Manuale operativo relativo alle |Adozione Manuale di processo delle ispezioni I izil e issil a i i

DDN/DDS SI/NO 31.12.2025 63,0

attivita di controllo del demanio marittimo. |demaniali / Generale di una bozza di Manuale d

dove:

i = Bozza predisposta e trasmessa

No = Bozza non predisposta e/o non trasmessa

AMBITO |DESCR\WDRE
atteggiamento proattivo volto a prevenire e contrastare | fenomeni corruttivi e a diffondere, tra | propri collaboratori e gli utenti, una corretta cultura della legalita, adempiendo tempestivamente agli oneri connessi alla Verra valutata i ione da parte del
Dirigente nel Programma operativo per i dipendenti assegnati alla Direzione di di parametri di dei comportam: ed della qualita del contributo relativi all‘atteggiamento che la risorsa avra nel corrispondere alle indicazioni el richiamato PTPCT e

dell'interesse che la risorsa stessa dimostrera di aver dedicato - mediante la lettura di documenti specifici o I'autonoma partecipazione, a\ di fuori dell’orario lavorativo, ad iniziative in materia, da documentare a cura della risorsa - alla tematica dell'anticorruzione.

Anticorruzione
e trasparenza

semplificazione delle procedure; capacita di migliorare | processi lavorativi con riferi alla eliminazione di attivita non pit e - anche per 'effetto dellintroduzione di nuove tecnologie e nuove disposizioni normative

semplificazione

Sensil

orientare | comportamenti dei collaboratori per guidarli alla realizzazione dei risultati anche mediante negoziazione e prevenzione dei confltti. Verra positivamente valutata la capacita el dirigente di declinare effi in sede di attr dei operativi | comportar
organizzativi (parametro 2, parte ll) e la qualita del contributo (parametro 3, parte Il tra le risorse assegnate, avendo riguardo agli obiettivi annuali, alla struttura organica della Direzione assegnata, al livello gerarchico e al profilo professionale di ciascun dipendente.

Capacita di
orientament
o

. F scegliere tra diverse alternative con lucidita e tempestivita, valutando le conseguenze; capacita di affrontare e risolvere problemi, anche nuovi
- o2
£3
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g
P definire le priorita e pianificare le scadenze; organizzare e gestire le risorse umane e strumentali assegnate; coordinare le attivita della propria struttura al fine di garantire il raggiungimento dei risultati previsti, nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia; suddividere in modo equo i carichi di
5 2
E ] lavoro
Lo xNo
£ 8§
§ B
a S
] attitudine alla valutazione differenziata delle prestazioni dei propri , attuando stimoli motivazionali al
2
]
2
3
s

Capacita di




