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SEDUTA DEL COMITATO DI GESTIONE DEL 14 LUGLIO 2025 
 

Punto all’ordine del giorno: Recepimento rinnovo CCNL per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi 
2025-2027 

ENTE RAPPRESENTANTE PRESENTE ASSENTE 

Presidente AdSP del Mare di 

Sardegna 

Prof. Avv. Massimo Deiana  X  

Rappresentante dell’Autorità 

Marittima 

Amm. (CP) Giovanni Stella  X  

Rappresentanti dell'autorità 

marittima competente in 

ordine ai temi trattati in 

relazione ai porti compresi 

nell'Autorità di sistema 

portuale 

Direzione Marittima Olbia 

C.V. (CP) Gianluca D’Agostino 
 

 

X 

 

 

Componente designato dalla 

Regione autonoma della 

Sardegna 

C.A. (aus) Mario Valente X  

Componente designato dalla 

Città metropolitana di Cagliari 

Prof. Massimiliano Piras  X  

Componente designato dal 

Comune di Olbia 

Designazione non pervenuta   

Ai sensi dell’articolo 11, comma 3 della legge 28 gennaio n. 84 come modificata dal decreto legislativo 4 
agosto 2016, n. 169, assistono alla riunione, da remoto, per il Collegio dei revisori dei conti: il Dott. Giovanni 
Logoteto, il Dott. Giuseppe De Turris e la Dott.ssa Alessandra Toparini. 
 
 

IL COMITATO DI GESTIONE 

VISTA   la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.; 

VISTO  in particolare, l’art. 9 della legge 84/94 e ss.mm.ii., che indica la composizione, le funzioni e i compiti  

del Comitato di gestione dell’AdSP del Mare di Sardegna; 

VISTO   il Decreto 14 luglio 2021 n. 284, con il  quale  il  Ministro delle infrastrutture e della mobilità sostenibili 

nomina il Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sardegna; 

VISTO  il Decreto n. 236 del 27.07.2021 di nomina del Comitato di gestione dell’Autorità di Sistema Portuale 

del Mare di Sardegna; 

VISTO  il Regolamento delle riunioni del Comitato di gestione, approvato con Delibera del Comitato di  

Gestione n. 1 del 17.11.2017; 

PREMESSO che il suddetto Comitato è stato convocato con nota n. 19724 del 7 luglio 2025; 
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VISTO, in particolare, l’art. 9, comma 5, lett. l) della Legge 84/94 e ss.mm.ii., secondo il quale il Comitato di 
gestione “delibera il recepimento degli accordi contrattuali relativi al personale dell’Autorità di 
sistema portuale”; 

RICHIAMATI i protocolli d’intesa fra Assoporti e Federmanager sottoscritti il 22 settembre 2003, il 18 aprile 

2005, il 24 marzo 2011, il 22 dicembre 2015 e il 29 luglio 2021, concernenti il trattamento economico 

e normativo dei dirigenti delle Autorità di Sistema Portuale (AdSP), incluso il Segretario Generale; 

CONSIDERATE le peculiarità del settore e la specificità del rapporto di lavoro dei dirigenti delle Autorità di 

Sistema Portuale; 

STANTE la particolare natura e le caratteristiche degli enti alla luce della riforma dei porti italiani, di cui al 

D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 169, che ha ulteriormente accentuato la specificità di tali figure dirigenziali; 

VISTO  l’accordo sul rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende produttrici 

di beni e servizi, sottoscritto il 13 novembre 2024 tra Confindustria e Federmanager, fatto salvo 

quanto previsto dalla normativa pubblicistica in materia di reclutamento del personale dirigente alle 

dipendenze delle Autorità di Sistema Portuale; 

RICHIAMATA la “Dichiarazione d’Intenti delle Autorità di Sistema Portuale” del 4 ottobre 2023, in materia di 

pari opportunità tra donne e uomini, per la rimozione degli ostacoli alla piena valorizzazione della 

managerialità femminile nella gestione portuale; 

PRESO ATTO che le Parti firmatarie dell’accordo del 10 luglio 2025 si impegnano a incontrarsi 

periodicamente, con cadenza semestrale a partire da dicembre 2025, per verificare l’attuazione della 

disciplina collettiva e approfondire ulteriori aspetti del rapporto di lavoro della dirigenza portuale, 

che potranno essere oggetto di specifici accordi integrativi; 

RITENUTO OPPORTUNO E NECESSARIO recepire l’Accordo Assoporti-Federmanager del 10 luglio 2025, ai 

sensi dell’art. 9, comma 5, lett. l), della Legge 84/94 e ss.mm.ii., per disciplinare la contrattazione 

aziendale di II livello per il triennio 2025-2027; 

ACQUISITO il consensus dell’Organismo di partenariato della risorsa mare nella seduta del 14.07.2025; 

PRESO ATTO dell’esito della discussione e della votazione odierne in merito all’argomento; 

ACCERTATA la presenza del numero legale; 

VERIFICATA la presenza del numero legale in sede di votazione; 

DELIBERA 

all’unanimità dei presenti, con la non partecipazione al voto dell’Autorità Marittima, non essendo materia 

sulla quale è chiamata ad esprimersi: 

- di recepire l’Accordo Assoporti-Federmanager del 10 luglio 2025, che disciplina il trattamento 

economico e normativo dei dirigenti delle Autorità di Sistema Portuale per il triennio 2025-2027, 

allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale; 

- di dare mandato agli Uffici competenti per l’attuazione di quanto stabilito dall’accordo, assicurando 

il rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia di reclutamento e gestione del personale 

dirigente; 

- I relativi oneri trovano copertura nelle risorse stanziate sulla categoria U 112 - Oneri per il personale 

in servizio – dei bilanci di competenza; 
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- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale dell’Autorità di Sistema 

Portuale del Mare di Sardegna, sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti/Provvedimenti 

organi di indirizzo politico. 

  
 
Il Segretario Generale                                Il Presidente  
     Avv. Natale Ditel                                               Prof. Avv. Massimo Deiana 
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