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ORDINE DI SERVIZIO N. 32 DEL 1 SETTEMBRE 2023 

 
Assegnazione del personale alle Aree dirigenziali. 

 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

dell’Autorità di sistema portuale del Mare di Sardegna 
 

nominato con delibera del Comitato di gestione n. 15 del 30 settembre 2021, con decorrenza 16 
febbraio 2022; 

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la delibera del Comitato di gestione n. 33 del 20 dicembre 2018 con la quale è stata adottata 
la pianta organica dell’Autorità di sistema portuale del Mare di Sardegna, nonché le successive 
delibere di modifica n. 9 del 25 febbraio 2021 e n. 5 del 27 aprile 2023; 

VISTA la determina n. 1 del 1° agosto 2023 recante “Organizzazione funzionale della Segreteria 
tecnico-operativa”; 

VISTA la determina n. 2 del 2 agosto 2023 recante “Organizzazione funzionale della Segreteria 
tecnico-operativa ‒ Attività di supporto al Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza”; 

VISTO l’ordine di servizio n. 8/2019 in data 21.02.2019 e ss.mm.ii. a mezzo del quale è stato 
assegnato a ciascuna Area dirigenziale dell’Autorità di sistema portuale del Mare di Sardegna il 
relativo personale; 

CONSIDERATA la necessità di adeguare l’assegnazione del personale in servizio alle diverse Aree 
dirigenziali in ragione della nuova organizzazione funzionale della Segreteria tecnico-operativa di cui 
alle sopra richiamate delibere n. 1/2023 e n. 2/2023; 

VISTO il decreto n. 93 del 30 marzo 2023, integrato con decreto n. 171 del 7 giugno 2023, con il 
quale è stato adottato il “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025” dell’Autorità 
di sistema portuale del Mare di Sardegna; 

INFORMATE le Rappresentanze sindacali aziendali a norma del primo comma dell’articolo 39 del 
vigente Contratto collettivo nazionale dei lavoratori dei porti; 

VISTO l’articolo 10 della legge n. 84/1994 e ss.mm.ii. che reca disposizioni in merito al Segretariato 
generale; 

 
DISPONE DI: 

 
1) assegnare, fino a diversa disposizione, a ciascuna Area dirigenziale, quale individuata a mezzo 

della determina n. 1/2023 citata in premessa, il personale, dirigenziale e non dirigenziale, specificato 

in Allegato 1 al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;  
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2) assegnare, fino a diversa disposizione, alla Struttura di supporto al Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza, quale individuata a mezzo della determina n. 

2/2023, il personale non dirigenziale specificato in Allegato 2 al presente provvedimento e che ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

3) individuare nei porti e nei relativi ambiti demaniali di Olbia, Golfo Aranci, Porto Torres e Santa 

Teresa Gallura (solo banchina commerciale) l’esercizio delle competenze attribuite a mezzo della 

determina n. 1/2023 alla Direzione Tecnica per il Nord Sardegna (DTN) ed alla Direzione Demanio 

per il Nord Sardegna (DDN); 

 

4) individuare nei porti e nei relativi ambiti demaniali di Cagliari, Foxi-Sarroch, Oristano, Portoscuso-

Portovesme ed Arbatax l’esercizio delle competenze attribuite a mezzo della determina n. 1/2023 

alla Direzione Tecnica per il Sud Sardegna (DTS) ed alla Direzione Demanio per il Sud Sardegna (DDS); 

 

5) promuovere, anche su eventuale proposta dei dirigenti interessati, riunioni di coordinamento 

funzionale, con cadenza almeno mensile, tra la Direzione Demanio per il Nord Sardegna e la 

Direzione Demanio per il Sud Sardegna; 

 

6) abrogare l’ordine di servizio n. 8 del 21.02.2019 richiamato in premessa ed ogni sua successiva 

modifica o integrazione a decorrere dalla data di cui al successivo punto 8 del presente 

provvedimento; 

 

7) notificare il presente provvedimento a tutto il personale dirigenziale che ne accuserà, entro sette 

giorni, ricevuta per accettazione, da acquisire agli atti interni di protocollo, rilasciando apposita 

dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi ed obblighi 

di astensione il cui modello è riportato in Allegato 3 al presente provvedimento; 

 

8) comunicare il presente provvedimento a tutto il personale non dirigenziale che sarà tenuto, ai 

sensi del “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Autorità di sistema portuale del Mare di 

Sardegna” recato in Allegato B al vigente PIAO 2023-2025 citato in premessa, a dichiarare, entro 

sette giorni dalla comunicazione stessa, la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità, 

inconferibilità e conflitto di interessi; 

 

9) rendere efficace il presente provvedimento a decorrere dal 1° settembre 2023. 

 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

Avv. Natale Ditel 
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Allegato 1 

 
 

Assegnazione del personale alle Aree dirigenziali 
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Cagliari

Num. COGNOME Nome Qualifica Assegnazione
(%)

Area dirigenziale di 

condivisione
Sede di lavoro

1 CABRAS Doriana Quadro A 100 Cagliari

2 VERROCA Raffaella Quadro A 100 Olbia

3 CASORATI Paola Quadro B 100 Cagliari

4 DEDOLA Salavatora Quadro B 100 Olbia

5 BIGGIO Giorgia I Livello 100 Cagliari

6 DEIDDA Lucia I Livello 100 Cagliari

7 PIRASTU Carlo I Livello 100 Cagliari

8 SPEZIALE Claudia I Livello 100 Cagliari

9 CIBODDO Sebastiana I Livello 100 Olbia

10 DEIANA Gabriella I Livello 100 Olbia

11 MURRU Raffaela Maria Giuseppina II Livello 100 Cagliari

12 FALCHI Angelo II Livello 100 Olbia

13 PADERI Carla III Livello 100 Cagliari

14 LORU Manuela III Livello 100 Cagliari

15 PIA Michela III Livello 100 Cagliari

16 CALABRESE Anna IV Livello 100 Olbia

17 CARRUS Eleonora IV Livello 100 Cagliari

18 ERRIU Marta IV Livello 100 Cagliari

19 FERRANDU Leonarda IV Livello 100 Cagliari

20 SEDDA Elena IV Livello 100 Olbia

Denominazione Area dirigenziale : Direzione Amministrazione e Bilancio (DAB)

Dirigente responsabile dell'Area: SERRA Maria Valeria
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Allegato 2 

 
 

Assegnazione del personale alla Struttura di supporto al 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

 
 

 
  

Num. COGNOME Nome Qualifica Sede di lavoro

1 BERTUCCELLI Roberto Quadro B Olbia

2 DOGLIO Ivan Quadro B Cagliari

3 MEZZANO Marco Quadro B Olbia

Denominazione: Struttura di supporto al RPCT

Dirigente responsabile: RPCT pro tempore
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Allegato 3 

 
 
 

Modello di dichiarazione di assenza di 
cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi ed obblighi di astensione  
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