
MISSIONI: DPS01 PIANIFICAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO

Attività: A Elaborazione istruttoria, sulla base degli indirizzi del Presidente e del Segretario generale, del Piano operativo triennale ‒ POT, avvalendosi del contributo delle altre Direzioni;

B Attività di supporto al Segretario generale nella elaborazione del Documento di Programmazione Strategica del Sistema (DPSS) e dei singoli PPRRPP;

C Monitoraggio delle politiche nazionali e internazionali e delle iniziative del settore;

D Formulazione di analisi strategiche e di azioni per il rafforzamento della presenza degli scali del Sistema nello scacchiere dei traffici marittimi;

E Raccordo ed uniformazione redazionale degli strumenti pianificatori dell’Ente (a supporto delle Direzioni competenti);

F Individuazione di azioni sinergiche con interlocutori istituzionali ed operatori privati al fine di proporre al Segretario generale schemi convenzionali di sviluppo sistemico della filiera portuale;

G Azione di auditing con il cluster portuale per la definizione di proposte di miglioramento, anche in termini di valorizzazione delle opportunità di sistema, delle attività connesse ai porti di competenza

DPS02

Attività: A Individuazione di opportunità per l’ideazione, definizione e sviluppo di nuovi progetti;

B Ricerca di strumenti finanziari innovativi;

C Monitoraggio delle fonti di finanziamento delle varie istituzioni pubbliche;

D Costituzione e mantenimento di una Banca dati delle iniziative progettuali di partenariato che coinvolgono l’Autorità;

E Collaborazione con le Direzioni competenti alla presentazione delle domande di finanziamento e costruzione di partenariati;

F Partecipazione alle iniziative di coordinamento e monitoraggio dei partner per la realizzazione delle attività previste dai progetti;

G Acquisizione delle informazioni sullo stato di avanzamento delle attività di progetto da parte delle Direzioni competenti;

DPS03

Attività: A Individuazione di iniziative volte al miglioramento della supply chain;

B Promozione di iniziative di sviluppo e miglioramento della mobilità portuale;

C Introduzione di sistemi di misurazione delle performance portuali;

D Valutazione di azioni volte alla semplificazione delle procedure amministrative di approvazione degli impianti in ambito portuale che utilizzano energia da fonti rinnovabili o a basso impatto ambient

E Studio di interventi per lo sviluppo di attività destinate alla produzione di energia da fonti rinnovabili ed al contenimento dei consumi nel territorio portuale;

F Promozione della sostenibilità energetica ed ambientale dei porti del Sistema;

G Collaborazione con le Direzioni competenti alla elaborazione del Piano energetico ambientale.

H Predisposizione del Documento Energetico e Ambientale dei Porti del Sistema (DEASP);

I Innalzamento degli standard legati all'accessibilità fisica alle infrastrutture portuali;

DPS04

Attività: A Elaborazione del Piano della formazione in coordinamento con i contenuti delò PIAO;

B Acquisizione dei fabbisogni formativi;

C Definizione di cataloghi formativi strutturati sulla base delle esigenze delle Aree dirigenziali;

D Collaborazione con i RUP per l'individuazione dell'operatore economico che erogherà la formazione;

E Collaborazione con il RPCT per la definzione delle attività formative in materia di anticorruzione e trasparenza;

F Tenuta della banca dati delle competenze professionali del personale dell'Autorità;
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