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AVVISO DI PROCEDURA STRAORDINARIA DI INQUADRAMENTO IN RUOLO  DI UN 

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO 

L’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE DI SARDEGNA 

 INQUADRAMENTO AL V LIVELLO DEL CCNL PORTI – QUALIFICA AUTISTA 

Il Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sardegna 

Vista la legge n. 84 del 28 gennaio1994 e ss.mm.ii. ed il CCNL dei lavoratori dei porti 

Visto l’articolo 6, comma 3, del decreto legge n. 36 del 30 aprile 2022, convertito dalla legge n.79/2022 

 

RENDE NOTO 

Che con Decreto presidenziale n. 397 in data 08.11.2022 è stata indetta una procedura straordinaria, in deroga 

all’art. 30 del d. lgs. 165/2001, per l’inquadramento nel ruolo del personale dell’Autorità di Sistema Portuale 

del Mare di Sardegna (di seguito “Autorità”), di n. 1 dipendente proveniente da pubbliche amministrazioni di 

cui all’articolo 1, comma 2, del d. lgs. 165/2001, in posizione di comando o distacco presso l’Autorità. 

La procedura è riservata, come previsto dall’art.6, comma 3, del d.l. 36/2022 convertito con l. 79/2022, al 

personale in assegnazione temporanea in posizione di comando o distacco alla data del 31 gennaio 2022. 

L’assunzione è prevista a tempo pieno e indeterminato al V Livello del C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti. 

L’inquadramento ed il trattamento economico è quello previsto dal C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti – 

Qualifica Autista. 

Verrà garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10 

aprile 1991, n. 125 e ss.mm.ii. 

Articolo 1 

Requisiti di ammissione 

La procedura straordinaria di inquadramento per l’immissione in ruolo è riservata esclusivamente ai dipendenti 

delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del d. lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale corrispondente, che risultino in possesso dei 

seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della 

Città del Vaticano); sono ammessi alla selezione i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea e i loro 
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familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente (ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 e art. 38 del d.lgs. 

n.165/2001); sono altresì ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. 

b) Ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i cittadini degli Stati membri dell’Unione 

Europea ed i cittadini di Paesi terzi devono essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti i seguenti requisiti previsti per i cittadini della Repubblica: 

• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• età non inferiore agli anni 18; 

•    godimento dei diritti politici e civili; 

•    non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, 

devono essere specificate tali condanne o devono essere esplicitati i carichi pendenti con apposita 

autocertificazione, ai sensi D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, che verrà 

consegnata unitamente alla domanda il giorno della prova scritta; 

• posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i 

candidati di sesso maschile); 

• idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale richiesto; 

• non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato ai sensi del vigente C.C.N.L. o dichiarato 

decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. d) del D.P.R. 10.1.57 n. 3. 

•        essere in possesso del diploma di scuola secondaria di I grado; 

•        comprovata esperienza lavorativa presso la P.A. di almeno 5 anni continuativi; 

•         comprovata esperienza lavorativa nella mansione di autista. di almeno 3 anni continuativi; 

•          patente di guida cat. B in corso di validità rilasciata da almeno 10 anni; 

•         aver prestato servizio in posizione di comando o distacco presso l’Autorità di Sistema Portuale 

del Mare di Sardegna ed essersi trovati, ai sensi della normativa richiamata in premessa, in posizione di 

comando o distacco alla data del 31 gennaio 2022. 

Non è richiesto il nullaosta dell’Amministrazione di provenienza. 

 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

della domanda di ammissione e al momento dell’assunzione. 
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L’accertamento, in qualunque fase della procedura, della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti 

e dichiarati comporta l’esclusione dalla procedura e l’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. 

n. 445/2000. 

 

Articolo 2 

Modalità e termini di presentazione delle domande. 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente in modalità telematica, attraverso il 

Portale del reclutamento per la PA (di seguito “Portale”), disponibile sul sito www.InPA.gov.it.  

La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione di cui all’art. 64, commi 2 quater-2 nonies, del d.lgs. 82/2005, ossia: 

- SPID (Sistema pubblico di identità digitale)  

- CIE (Carta di identità elettronica) 

- CNS (Carta nazionale dei servizi).  

I partecipanti alla procedura di mobilità dovranno accedere al Portale, effettuare la registrazione inserendo le 

proprie informazioni nelle sezioni specifiche e inviare la propria candidatura.  

All’atto della registrazione sul Portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae completo di tutte le 

generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 

46 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale certificato a lui intestato al quale 

intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa, unitamente ad un recapito telefonico.  

La procedura di presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere effettuata, a pena di esclusione, 

entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Portale. 

I candidati sono comunque invitati a trasmettere la domanda di partecipazione in allegato al bando pubblicato 

sul Portale e il curriculum al protocollo dell’Ente. 

 

Articolo 3 

Procedura selettiva  

La procedura sarà gestita da una commissione esaminatrice che verrà costituita con apposito atto del 

Presidente. 

 Le domande di mobilità pervenute nei termini e corredate della documentazione richiesta, saranno esaminate 

dalla commissione esaminatrice sulla base dei seguenti criteri: Approfondimento del curriculum professionale; 

 Esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica e rispondenza della stessa alle 

http://www.inpa.gov.it/
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funzioni/mansioni del posto da ricoprire.  Motivazione professionale alla copertura del posto di interesse,  

Adattamento e flessibilità operativa  Titolo di studio posseduto. 

 Successivamente alla valutazione delle domande e dei relativi curricula, i candidati, dovranno sostenere un 

colloquio selettivo tecnico e motivazionale, volto a verificare le capacità e abilità richieste per la figura 

ricercata, come indicate nel presente bando, nonché ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum 

vitae, a valutare il ruolo effettivamente rivestito presso l’Amministrazione di appartenenza e a sondare gli 

aspetti motivazionali che hanno dettato la richiesta di mobilità.  

I candidati dovranno presentarsi per il colloquio il giorno 21 dicembre 2022 alle ore 11,00 presso gli uffici 

dell’Ente siti presso il Molo Dogana del Porto di Cagliari. 

Le valutazioni e le scelte di cui ai precedenti paragrafi sono compiute ad insindacabile giudizio dell’Ente. 

Al termine delle valutazioni di cui sopra verrà redatto apposito verbale attestante le risultanze finali della 

procedura. 

La chiusura della procedura avverrà con l’approvazione dei verbali e l’individuazione del vincitore con 

apposito decreto del legale rappresentante dell’Ente. 

Articolo 4 

Trattamento dei dati personali 

L’Autorità si impegna a trattare i dati forniti dai candidati nel rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 (GDPR) e del d. lgs. 196/2003, secondo 

l’informativa disponibile su www.adspmaredisardegna.it nella sezione “PRIVACY – GDPR”, raggiungibile 

tramite link in homepage. 

Titolare del trattamento è l’Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sardegna, in persona del rappresentante 

legale in qualità di Presidente, Prof. Avv. Massimo Deiana. 

Responsabile della Protezione dei dati personali è il Dott. Alessandro Franchi. 

Articolo 5 

Norme di salvaguardia 

Si precisa che tutte le informazioni relative allo svolgimento del concorso, compreso l’elenco dei candidati 

ammessi con i risultati della valutazione ottenuta sul curriculum e colloquio tecnico motivazionale o variazione 

relativa a luoghi, date e orari saranno pubblicate sul Portale e, pertanto, non saranno effettuate comunicazioni 

individuali. 

I candidati, ai quali non è stata data comunicazione contraria, sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro 

preavviso, nella sede e nella data indicata nel precedente articolo 3. 

http://www.adspmaredisardegna.it/
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L'assenza senza giusta causa del candidato, da comunicarsi preventivamente all’Autorità, è considerata come 

rinuncia al concorso. 

L’Autorità si riserva la facoltà, in qualunque momento, di sospendere, revocare e/o annullare la procedura di 

concorso nonché di non procedere alla stipula del contratto di assunzione, sia per sopravvenute necessità 

aziendali che per ragioni di carattere finanziario e/o contabili. 

Per quanto non espressamente indicato dal presente bando, si applicano le vigenti disposizioni normative e 

contrattuali in materia. 

Articolo 6 

Ulteriori informazioni 

Con Decreto del Presidente n. 397 in data 08.11.2022 è stata nominato responsabile del procedimento il dott. 

Ivan Doglio. 

Il presente avviso e la domanda di partecipazione sono pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale dell’Ente in cui saranno tempestivamente pubblicati anche gli esiti della procedura. 

 Cagliari, li 30.11.2022 

 

             IL PRESIDENTE 

       Prof. Avv. Massimo Deiana 
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