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ESTRATTO Verbale della Commissione esaminatrice n.1 del 28.10.2022 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE delle prove di concorso 

La Commissione prende atto che, così come previsto dal Bando di selezione pubblica (lett. H) i 

punteggi massimi da attribuire alle prove sono i seguenti:  

1 PROVA SCRITTA PUNTI 50/100. Per superare la prova occorre riportare il punteggio di almeno 

30/50 

2. PROVA ORALE PUNTI 30/100. Per superare la prova occorre riportare il punteggio di almeno 

18/30 

La Commissione definisce come segue i criteri e le modalità di valutazione delle PROVE 1) e 2): 

PROVA 1): Prova scritta. La prova sarà costituita da un elaborato scritto su una delle materie 

indicate alla lettera I, punto 3, lett.a) del Bando. La prova avrà durata di quattro ore; I candidati 

dovranno redigere l’elaborato e inserirlo in forma anonima . 

Per l'attribuzione del punteggio a disposizione la Commissione terrà conto dei seguenti principali 

criteri di valutazione:  

Capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel 

linguaggio e la capacità di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la 

completezza: fino a 15 punti.  

Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del contenuto): Il 

criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacità del 

candidato di elaborare ed esporre gli argomenti: fino a 20 punti.  

Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (livello di approfondimento): Il criterio mira ad 

individuare la capacità di entrare “a fondo” nell'argomento trattato: fino a 15 punti. 

PROVA 2) Prova orale. La prova verterà sull’esame e la discussione di un case study in una o più 

delle materie d’esame. La commissione fornirà la descrizione del caso da analizzare e alcuni 

documenti di supporto. Il candidato sarà chiamato ad individuare ed esporre brevemente gli istituti 

giuridici applicabili e a proporre una o più soluzioni operative che verranno discusse con la 

Commissione. 

Per l'attribuzione del punteggio a disposizione nella prova orale la Commissione terrà conto dei 

seguenti principali criteri di valutazione. 

Capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel 

linguaggio e la capacità di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la 

completezza: fino a 10 punti.  



 
 

Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del contenuto): Il 

criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacità del 

candidato di elaborare ed esporre gli argomenti: fino a 10 punti.  

Problem solving: capacità di proporre soluzioni percorribili in linea con la normativa vigente e nel 

rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità dell’agire amministrativo. Capacità di 

valutare la percorribilità delle soluzioni proposte, i costi e i tempi e gli impatti delle stesse sulla 

gestione amministrativa : fino a 10 punti.  

Nel corso della prova orale verrà verificata dalla Commissione la buona conoscenza della lingua 

inglese da parte del candidato: l’esame consisterà nella lettura di un testo in inglese tecnico attinente 

alle materie d’esame, nella sua traduzione in italiano e nell’interlocuzione con la Commissione 

sull’argomento. Il testo sarà estratto a sorte dal candidato tra le schede predisposte dalla 

Commissione. La valutazione sarà espressa con uno dei seguenti giudizi: insufficiente, buono e 

ottimo. 

CRITERI DI VALUTAZIONE dei titoli 

La Commissione dà atto del fatto che sia i titoli da prendere in considerazione sia i punteggi da 

attribuire per ogni titolo sono determinati nel Bando. 

La Commissione procederà a valutare i titoli di ciascun candidato dopo la verifica del possesso dei 

requisiti dei concorrenti ai fini dell’ammissione al concorso, secondo quanto previsto ai sensi della 

lettera I, punti 1, 2 e 3 del Bando. 

 

        La  Responsabile del Procedimento 

         Dott.ssa M Valeria Serra 
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