DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 15 DEL D.LGS. N. 33/2013
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 T.U. - D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Io sottoscritto ROBERTQ CASINI, nato a el , residente in
in qualita di componente dell’Organismo Indipendente di

Valutazmne dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna consapevole che in caso di
- mendaci dichiarazioni il D.P.R. 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici (artt. 76
els);

DICHIARO
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. n. 33/2013:

0O disvolgere i seguenti incarichi o essere titolare di cariche presso i seguenti Enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione [indicare denominazione dell Ente,
incarico, durata e compenso lordo]:

X di non svolgere alcun incarico o essere titolare di cariche presso Enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

X svolgere la seguente attivita professionale; CONSULENTE AZIENDALE.
0 dinon svolgere alcuna attivita professionale

Autorizzo la pubblicazione della presente dichiarazione o dei dati nella stessa riportati ai sensi e per
gli effetti del D.Lgs. 33/2013.

Data e luogo
CAGLIARI, 16/01/2018

Allegare copia documento di identita in corso di validita
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Casini Roberto

|

[taliano

: l

Consulente direzionale - libero professionista

Consulente direzionale - Cagliari

In collaborazione con liberi professionisti gia operanti nel mondo della consulenza e
della assistenza legale/societaria alle imprese, assicura il supporto alle Direzioni
aziendali e alle PMI su tematiche inerenti le politiche del lavoro e la gestione delle
relazioni industriali, i processi di riconversione e riorganizzazione aziendale, i
progetti di formazione e sviluppo, i progetti di valutazione e valorizzazione delle
performance individuali, i progetti di incentivazione collettiva e la definizione dei
piani di welfare aziendale, la pianificazione e realizzazione delle reti di vendita,
nonché tutte le connesse attivita di ricerca, selezione e formazione del personale.
Supporta nuove iniziative imprenditoriali fornendo assistenza professionale
nellanalisi e compilazione dei business plan, nellindividuazione di fonti di

finanziamento e di partner industriali per I'investimento.
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(da gennaio 2002 a marzo 2011)
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Tiscali S.p.A. (fino al 31.12.2014) / Tiscali ltalia S.p.A. — Cagliari
In posizione di Quadro (fino al 08/2007) e poi di Dirigente (2007/2011)
Dip.to Risorse Umane - Responsabile Organizzazione e Relazioni Industriali

In diretto riporto al Direttore del Dipartimento HR, ha la responsabilita della
gestione delle relazioni sindacali e il presidio di tutte le tematiche contrattuali e
normative, curando i rapporti istituzionali con gli Enti/Uffici Pubblici in materia di
lavoro; nell'ambito delle responsabilita della funzione viene assicurato lo sviluppo e
limplementazione delle strutture macro e micro organizzative, garantendo ['attivita
di supporto alle funzioni operative nella definizione delle tematiche relative a
turnistica, reperibilita e copertura dei presidi di servizio, nella valutazione e
valorizzazione delle performance individuali, nella definizione dei piani di
formazione e dei piani di riconversione professionale. Garantisce la definizione
annuale, in accordo con il management delle aree di vendita, delle policy e dei
piani di incentivazione delle forze commerciali, assicurandone i processi di
valutazione e valorizzazione economica. Presidia il contenzioso giuslavoristico e
gestisce, in diretto rapporto con il vertice aziendale, le operazioni relative ai piani
straordinari di riduzione/ampliamento degli organici.

A seguito dello scorporo societario della capogruppo Tiscali S.p.A. (gennaio 2005)
la posizione,‘inserita nellambito organizzativo della Tiscali Italia S.p.A., assicura in
service il presidio delle attivita sopraindicate per tutte le altre Societa del gruppo
operanti sul territorio nazionale (Tiscali S.p.A., Tiscali Service srl, Tiscali Media
S.r.l,Tiscali - Contact S.r.l). Esperto in operazioni straordinarie  di M&A,
cessioni/acquisizioni di ramo d'azienda e integrazioni societarie, ha maturato una
significativa esperienza nella gestione di tematiche inerenti una pluralita di Contratti
Collettivi (oltre quello di riferimento del Settore TLC, i 'CCNL del settore
Commercio-Terziario e Metalmeccanico, CCNL Giomalisti-FNSI e il CCNL Dirigenti
Industria-Federmanager). In tali ambiti ha curato anche la definizione e
applicazione degli accordi contrattuali di secondo livello e le politiche di
incentivazione collettiva annuale (Premi di Risultato), assicurandone i procéssi di
pianificazione budgettaria, certificazione dei parametri in collaborazione con i
controller di gestione e la successiva valorizzazione economica per l'erogazione

alle differenti categorie professionali.
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Casini Roberto

(da ottobre 1988 a dicembre2001)

200072001

1996/2000

1992/1996

1988/1992

Istruzione e formazione

1987
1981

Da maggio ad ottobre 2011

Dal 1988 al 2011

1994

1988/89
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SIP S.p‘.A. (fino al 31.12.90) / Telecom ltalia S.p.A. - Quadro

Div.ne Clienti Residenziali / Customer Care - Roma
Gestione Regia Area Territoriale CC (Lazio, Sardegna, Abruzzo e Molise)
Direzione Centro Italia

Div.ne Clienti Privati /Risorse Umane — Cagliari
Responsabile Organizzazione del Lavoro — Area Territoriale Sardegna

Area Territoriale Personale-Organizzazione -Cagliari
Addetto Normativa e Contenzioso del lavoro presso Area Personale -
Direzione Regionale Sardegna

Area Relazioni Esterne - Cagliari
Addetto alla Tutela d’utenza e rapporti stampa presso Area Relazioni Esterne
- Direzione Regionale Sardegna v

Laurea in Giurisprudenza presso Universita di Cagliari

Diploma di Maturita Classiéa Liceo Classico Siotto Cagliari

Federmanager Academy ‘| manager italiani nel secolo asiatico” (5 sessioni.
plurigiornaliere in ltalia cui & seguito uno study tour di 7 gg. negli USA presso Stern
Business School of New York, Berkeley University of S.Francisco, Intel e Cisco in
Silicon Valley)

Plurimi corsi di formazione e aggiornamento professionale curati dalle aziende; fra i
piu significativii corsi di “ Project Management”, Bilancio e indici di performance
aziendale” “Modelli e strumenti organizzativi’ e “ Negoziazione Complessa *,

erogati da SDA Bocconi

SSGRR L’Aquila "Trainership and Leadership in E.F.Q.M
(http://www.efqm.org/the-efgm-excellence-model ) -Total Quality Management” - 4
settimane full intensive course

IFAP Romal/L’Aquila “ll Management nelle TLC Company” ( corso di formazione
specialistico della durata di 6 mesi per le risorse laureate assunte nelle Societa del
gruppo IRI) :

Analisi e problem solving allinterno di negoziazioni complesse, gestione dei
processi di riorganizzazione e change management. Processi di valutazione e
valorizzazione delle risorse umane. Studi sui processi microrganizzativi
procedure aziendali in logica di efficientamento operativo e riduzione costi
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Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Upper Upper Upper Upper Upper
B2 Intermediate B2 Intermediate B2 Intermediate B2 Intermediate B2 Intermediate

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Interessato a nuovi modelli di sviluppo organizzativo e manageriale, ha contribuito
alla costituzione in Sardegna della Associazione senza scopo di lucro “WIC- World
is changing”, oggi associata al nucleo fondativo della SOL ltaly .

Conoscenza e utilizzo avanzato dei principali programmi e applicazioni operanti su
Windows 8.0 /10 e precedenti. In particolare, utilizzo avanzato di Word, Excel,
Power Point, conoscenza ed uso elementare dei programmi per gestione database.
Utilizzo di applicazioni per la gestione di base dei domini, di realizzazione siti web e
programmi di fatturazione elettronica PA. :

Giornalista pubblicista, iscritto dal 1991 al 2011 all'Ordine dei Giornalisti della
Sardegna

Patente B dal 1981

Dal 2008 al 2011, Membro elettivo della assemblea nazionale di Telemaco (Fondo
Previdenza Integrativa settore TLC)

Dal novembre 2014 & componente del Comitato Regionale per le Comunicazioni
(CORECOM SARDEGNA).

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza la ATS Sardegna al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento
connesso alla selezione e per gli assolvimenti degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti in materia.

Il sottoscritto sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara che quanto riportato nel
presente cv e i titoli citati sono veritieri ed esistenti alla data di sottoscrizione

In fede
CASINI ROBERTO
15.11.2017 20:11:34 CET
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