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DECRETON. 7,69,

Oggetto: avvio procedura di selezione per progressioni interne nella pianta organica della
soppressa Autorita Portuale di Olbia — Golfo Aranci — Porto Torres — integrazione
decreto 213 del 18.06.2018.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 169, relativo alla “Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla legge 28 gennaio
1994, n. 84", con il quale sono state istituite le Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il D.M. n. 369 del 17 luglio 2017, con il quale il Prof. Avv. Massimo Deiana & stato nominato
Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTA la delibera del Comitato di Gestione n.1 del 14.02.2018, con la quale & stato nominato il
Segretario Generale dell’Autorita di Sistema portuale del mare di Sardegna;

PRESO ATTO della pianta organica della soppressa Autorita Portuale di Olbia adottata dal
Comitato Portuale con Deliberazione n.11 del 15.06.2016 e approvata dal Ministero
Vigilante con nota Prot. M_INF.VPTM. Registro Ufficiale U.0020561 del 21.07.2016;

VISTO l'art. 6, c. 5 e c. 6, della Legge 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTO il Titolo | e I'art. 35, c. 3, del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 10, c. 6, della Legge n. 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare n. 21204 del 25.07.2017 con la quale il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti ha trasmesso lo “schema di regolamento tipo” per il reclutamento del personale
dipendente delle Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente dellAutorita di Sistema
Portuale del Mare di Sardegna adottato con Decreto n. 11 del 03.08.2017, approvato dal
Ministero Vigilante con nota 24578 del 7.09.2017;

ATTESO che l'articolo 15 del predetto Regolamento dispone in merito alle progressioni interne e
che in tal senso dovra essere attivata la procedura per lo scorrimento e avanzamento delle
professionalitd presenti in organico, che dovra tener conto delle necessita tecnico-
organizzative e produttive dell’Autorita, e dei criteri selettivi quali il possesso dei titoli di
studio, culturali e professionali, 'esperienza professionale e raggiungimento obiettivi nella

misura non inferiore al 75%, lo svolgimento di un colloquio;
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VISTO il decreto presidenziale n.213/2018 con il quale, € stata indetta la selezione interna per
I'avanzamento di un livello d'inquadramento dei dipendenti a tempo indeterminato per le
seguenti posizioni e Uffici:

- alllivello n. 2 posizioni;
- alll livello n.8 posizioni;
- allll livello n. 6 posizioni;

VERIFICATO che alla data di scadenza della presentazione delle domande di partecipazione alle
procedure selettive avviate, non & pervenuta alcuna istanza per la posizione di / livello
all'Ufficio Appalti, contratti e contenzioso;

VALUTATO che la posizione di / livello, vacante nella vigente pianta organica della soppressa
Autorita portuale di Olbia-Golfo Aranci, pud utimente essere assegnata all’Area
Amministrativa-Ufficio contabilita e bilancio, impegnato nelle complesse attivita di
armonizzazione e unificazione delle procedure e processi relativi alla contabilita e bilanci e
all’lamministrazione del personale;

VISTO il decreto presidenziale n.250 del 02.07.2018 di nomina della Commissione per I'esame
degli aspiranti candidati;

PRESO ATTO dell'informativa data alle Organizzazioni Sindacali in data 11.05.2018;

DECRETA

a rettifica del decreto presidenziale n.213/2018, di assegnare allArea Amministrativa-Ufficio
contabilita e bilancio la posizione di / livello prevista per I'Ufficio appalti, contratti e contenzioso.
Tale posizione vacante potra essere ricoperta qualora siano individuati dalla Commissione
esaminatrice soggetti in possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione avviato per la

copertura di una posizione vacante al medesimo livello per lo stesso Ufficio contabilita e bilancio.
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