
 

 

 

 

INFORMATIVA RESA AI DIPENDENTI DELL’ENTE 

in materia di trattamento dei dati personali da parte della 

Autorità di sistema portuale del Mare di Sardegna 

(Regolamento (UE) 2016/679 “GDPR” ‒ Articoli 13 e 14) 
 
 
 
 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Autorità di Sistema Portuale del Mare di Sardegna 
  Sede: Molo Dogana – 09123 Cagliari 
  Telefono: +39 070.679531 
  E-mail: info@adspmaredisardegna.it 

  PEC: adsp@pec.adspmaredisardegna.it 

  Sito web: https://www.adspmaredisardegna.it 

RESPONSABILE PROTEZIONE DATI: Dott. Alessandro Franchi 
  Telefono: +39 070.679531 

  E-mail: franchi@adspmaredisardegna.it 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 2016/679 (di seguito “GDPR”), recante disposizioni generali 
a tutela della protezione dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti in veste 
di Interessato formeranno oggetto di trattamento ai fini dell’instaurazione, del perfezionamento e della 
gestione del Suo rapporto di lavoro con l’Autorità di sistema portuale del Mare di Sardegna (per brevità anche 
“Autorità” o “AdSP”), nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta. 
Si intendono per dati personali oggetto della presente informativa le informazioni riferite a una persona fisica 
e idonee a identificarla in maniera univoca, direttamente o indirettamente. 
Con riferimento ai Suoi dati personali, di norma da Lei direttamente forniti o acquisiti da altri soggetti esterni 
(ad esempio in caso di mobilità da altro Ente), si forniscono le seguenti informazioni riguardanti il trattamento. 

  1  FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 
 

 
I trattamenti a cui saranno sottoposti i Suoi dati personali, anche particolari, hanno le finalità rispondenti 
all’instaurazione e/o corretta gestione del rapporto di lavoro. 
Nello specifico, l’AdSP tratterà i Suoi dati personali in relazione a diverse attività che rispondono a differenti 
basi giuridiche espressamente e analiticamente indicate nei successivi punti da 1 a 6. 

1. In relazione alle sottoindicate attività il trattamento dei Suoi dati personali sarà svolto in adempimento 
di un obbligo legale nel rispetto dell’art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR e nel caso di dati particolari per 
l’assolvimento di obblighi in materia di diritto del lavoro, della sicurezza sociale e protezione sociale ai 
sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento medesimo: 

- svolgere la selezione con evidenza pubblica e gli adempimenti preliminari alla Sua assunzione; 
- gestire gli adempimenti amministrativi, contabili, fiscali, assistenziali, previdenziali, sindacali e 

le esigenze organizzative e produttive, compreso il lavoro agile connessi alla gestione del 
contratto di lavoro; 

- autorizzare permessi, congedi e aspettative; 
- garantire la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, accertare l’inidoneità/idoneità totale o 

parziale all’attività lavorativa/al proficuo lavoro/alle mansioni, la malattia professionale e 
riconoscere benefici economici agli aventi diritto. 

Qualora si rifiutasse di conferire i Suoi dati personali o ne impedisse il trattamento, Lei si esporrebbe 
alle sanzioni eventualmente previste per tali circostanze e l’Autorità sarebbe impossibilitata ad 
adempiere a quanto previsto dalla legge. 
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2. In relazione alle sottoindicate attività il trattamento dei Suoi dati personali sarà svolto in adempimento 
di un obbligo legale e contrattuale nel rispetto dell’art. 6, par. 1, lett. c) e b) GDPR e nel caso di dati 
particolari per l’assolvimento di obblighi in materia di diritto del lavoro, della sicurezza sociale e 
protezione sociale ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento medesimo: 

- gestire accessi fisici e informatici; 
- avviare e dar seguito ai procedimenti disciplinari; 
- rilasciare le autorizzazioni all’attività extra-istituzionale. 

Qualora si rifiutasse di conferire i Suoi dati personali o ne impedisse il trattamento, Lei si esporrebbe 
alle sanzioni eventualmente previste per tali circostanze e l’Autorità sarebbe impossibilitata a 
adempiere a quanto previsto dalla legge e alla stipula e al corretto adempimento del contratto stesso. 

3. In relazione alle sottoindicate attività il trattamento trova legittimazione in adempimento di un obbligo 
legale e nello svolgimento di un compito di interesse pubblico nel rispetto dell’art. 6, par. 1, lett. c) ed 
e) GDPR e nel caso di dati particolari per l’assolvimento di obblighi in materia di diritto del lavoro, della 
sicurezza sociale e protezione sociale ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento medesimo: 

- prevenire la commissione di reati e le condotte corruttive; 
- garantire la difesa in giudizio dei diritti dell’Adsp; 

Qualora si rifiutasse di conferire i Suoi dati personali o ne impedisse il trattamento Lei si esporrebbe 
alle sanzioni eventualmente previste per tali circostanze e l’AdSP sarebbe impossibilitata a adempiere 
a quanto previsto dalla legge. 

4. Per tutelare la sicurezza e la conservazione del patrimonio dell’Ente, compresi gli strumenti forniti per 
rendere la prestazione lavorativa, il trattamento è giustificato dall’adempimento di un obbligo 
contrattuale e nello svolgimento di un compito di interesse pubblico nel rispetto dell’art. 6, par. 1, lett. 

b) ed e) del GDPR. 
Qualora si rifiutasse di conferire i Suoi dati personali o ne impedisse il trattamento Lei si esporrebbe 
alle sanzioni eventualmente previste per tali circostanze e l’Autorità sarebbe impossibilitata a 
adempiere a quanto previsto dalla legge e alla stipula e al corretto adempimento del contratto stesso. 

5. Per la gestione degli archivi il trattamento risponde all’adempimento di un obbligo legale nel rispetto 
dell’art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR e nel caso di dati particolari per l’assolvimento di obblighi in materia 
di diritto del lavoro, della sicurezza sociale e protezione sociale e per finalità di archiviazione ai sensi 
dell’art. 9, par. 2, lett. b) e j) del Regolamento medesimo. 
Qualora si rifiutasse di conferire i Suoi dati personali o ne impedisse il trattamento Lei si esporrebbe 
alle sanzioni eventualmente previste per tali circostanze e l’AdSP sarebbe impossibilitata a adempiere 
a quanto previsto dalla legge. 

6. Per l’attività di informazione e promozione i dati saranno trattati sulla base del consenso ai sensi 
dell’art. 6 par. 1, lett. a) del GDPR e nel caso di dati particolari ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. a) del 
Regolamento medesimo e sarà possibile, in qualsiasi momento, opporsi al trattamento senza alcuna 
conseguenza per la regolare esecuzione del contratto. 

In ultimo si rappresenta che all’interno dell’area portuale sono in funzione sistemi di videosorveglianza 
opportunamente segnalati mediante idonei cartelli informativi posizionati prima del relativo raggio d’azione, 
secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Il trattamento dei dati così raccolti viene svolto per finalità 
di sicurezza degli impianti portuali, in adempimento all’obbligo legale imposto dal Reg. (CE) n. 725/2004. 
Tra le aree videosorvegliate sono ricompresi gli impianti portuali, nonché aree destinate al servizio dei 
dipendenti (parcheggio, portineria). 
A tal proposito l’Autorità ha cura di informarLa sulla possibilità di essere video-ripreso in conformità a quanto 
previsto dalla legge n. 300/1970 e da quanto stabilito in sede di accordo sindacale. 
Per maggiori dettagli, si rinvia all’informativa in materia di videosorveglianza consultabile sul sito dell’Autorità. 

 

  2  DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 

Il GDPR predispone a Sua tutela una serie di diritti che possono essere esercitati, previa identificazione e quindi 
non in forma anonima, con una semplice richiesta all’Autorità (tra parentesi gli articoli di riferimento del 
GDPR): 

a. diritto di accesso (art. 15): nel rispetto dei diritti e delle libertà altrui e nei limiti di conservazione 
temporale delle riprese, Lei può chiedere all’AdSP, previa conferma dell’esistenza del trattamento, 
informazioni circa: 



 

 

i. le finalità del trattamento; 
ii. i dati trattati; 

iii. il soggetto cui vengono eventualmente trasmessi i dati; 
iv. il periodo di conservazione dei propri dati; 
v. i diritti che possono essere esercitati e verso chi; 
vi. le informazioni sulle eventuali modalità automatizzate del trattamento o sulla 

profilazione; 
b. diritto di rettifica (art. 16): i dati personali inesatti o incompleti possono essere corretti o integrati; 
c. diritto di cancellazione (art. 17): quando i dati non sono più necessari, sono trattati in modo illecito 

oppure tutte le volte in cui la legge lo preveda, può essere chiesta la cancellazione dei dati personali; 
d. diritto di limitazione del trattamento (art. 18): qualora Lei ritenesse che i Suoi dati personali non siano 

corretti e avesse bisogno di verificarli, oppure reputasse il trattamento in parte illecito o, ancora se i 
dati non sono più necessari per le finalità iniziali, ma l’Autorità dovesse averne bisogno in sede 
giudiziale, Lei può chiedere che il trattamento sia svolto in modo limitato a determinati dati e/o mezzi 
e modalità; 

e. diritto di notifica (art. 19): l’AdSP si impegna a comunicare tempestivamente a tutti i destinatari dei 
Suoi dati ogni eventuale rettifica, cancellazione o limitazione del trattamento, a meno che ciò sia 
impossibile o comporti uno sforzo sproporzionato; le generalità dei destinatari Le saranno comunque 
rese note a semplice richiesta; 

f. diritto di opposizione (art. 21): è possibile opporsi al trattamento tramite videosorveglianza purché 
non sussistano obblighi inderogabili che prevalgono sui Suoi diritti. 
L’opposizione potrà essere fatta valere alle seguenti condizioni: 

− nelle aree videosorvegliate liberamente accessibili, il Titolare sia in grado di interrompere il 
trattamento immediatamente a seguito della richiesta; 

− nelle aree videosorvegliate ad accesso limitato, essendo le stesse soggette alla normativa in 
materia di security, in caso di opposizione non potrà essere consentito l’accesso. 

L’AdSP darà seguito alla richiesta in modo gratuito e senza ritardo, tenendo conto della fondatezza, della 
complessità e del numero delle richieste; in caso di richieste manifestamente infondate o eccessive, l’Autorità 
può addebitare un contributo spese o rifiutare la richiesta. 
L’esercizio dei diritti sopra elencati potrebbe subire limitazioni ai sensi dell’art. 23 del GDPR in base a previsioni 
di legge a tutela di interessi superiori quali la sicurezza nazionale, la difesa, la sicurezza pubblica, la 
prevenzione, l’accertamento e la persecuzione di reati, la salvaguardia dei procedimenti giudiziari, l’esercizio 
di pubblici poteri, la difesa dei diritti dell’Interessato o dei diritti e delle libertà altrui, l’esercizio di azioni civili. 
Nel caso in cui Lei non vedesse soddisfatte le sue richieste, può rivolgere al Garante per la protezione dei dati 
personali una generica segnalazione, oppure uno specifico reclamo mediante indicazione precisa delle norme 
che si ritengono violate in materia di protezione dei dati personali, allegando la documentazione che ne dia 
dimostrazione. In alternativa e qualora vi siano i presupposti si può promuovere un’azione davanti all’Autorità 
giudiziaria competente. 
La decisione del Garante può essere impugnata davanti all’Autorità giudiziaria competente. 

 

  3  MODALITÀ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE 
 

Il trattamento sarà svolto in forma semi automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 
5 e 32 del GDPR e in ottemperanza a quanto previsto dall’ art. 29 del GDPR. 
Ciò significa che l’Autorità garantisce che i suoi dati saranno: 

- trattati in modo lecito, corretto e trasparente, ossia nel rispetto della normativa vigente, per le 
finalità espressamente dichiarate e informandoLa prontamente di ogni eventuale cambiamento nel 
trattamento; 

- raccolti e trattati per le sole finalità dichiarate e secondo minimizzazione, ossia nella misura in cui sia 
strettamente necessario; 

- puntualmente aggiornati; 
- custoditi in modo sicuro in modo da preservarne l’integrità; 
- conservati in modo da consentire l’identificazione dell’Interessato solo per il periodo in cui saranno 

necessari per le finalità perseguite. 



 

 

 

 I suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento in Paesi extraeuropei e non saranno oggetto di 
trattamento automatizzato e/o profilazione. 

  4  PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 

 
I dati personali, in linea generale, devono essere trattati per il periodo strettamente necessario al 
conseguimento delle finalità perseguite dal Titolare. 
I Suoi dati verranno trattati per tutta la durata del rapporto contrattuale e anche successivamente nei limiti 
necessari per l’espletamento di obblighi di legge e per finalità amministrative. 
A seguito dell’adempimento del contratto, l’AdSP conserverà i suoi dati per le seguenti attività eventuali e 
connesse alle finalità di selezione, precontrattuale e contrattuale: 

- adempimenti tributari, fiscali, previdenziali e assistenziali; 
- affermazione e/o difesa, anche in sede giudiziaria, dei diritti dell’AdSP. In tale ipotesi, i dati potranno 

essere conservati per un tempo non superiore ai 5 anni dalla conclusione definitiva della vertenza. 
Nel caso in cui Lei sia un candidato alla procedura di selezione risultato idoneo non vincitore, l’Autorità tratterà 
i Suoi dati per gli adempimenti di legge ai fini della redazione e conservazione della graduatoria. 
In caso di archiviazione in registri di pubblico interesse (art. 89 del GDPR), il trattamento avrà luogo fintanto 
che vigerà l’obbligo di tenuta. 

  5  AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE 

 
Per il perseguimento delle finalità di selezione ad evidenza pubblica, precontrattuale e contrattuale, nonché 
per lo svolgimento delle attività alle stesse strettamente conseguenti e connesse, i Suoi dati personali saranno 
trattati dal personale dipendente e dai collaboratori dell’AdSP debitamente incaricati e autorizzati. 
L’elenco aggiornato del personale incaricato e autorizzato è custodito presso la sede legale dell’Autorità e può 
essere consultato a Sua semplice richiesta. 
I Suoi dati saranno trasferiti, in qualità di Responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR alle 
imprese incaricate dello svolgimento del Servizio di vigilanza in ambito portuale, alle società esterne per la 
gestione delle procedure di selezione e formazione del personale. 
I Suoi dati saranno trasferiti, in qualità di autonomi Titolari del trattamento ai sensi dell’art. 24 del GDPR a 
Istituti bancari/finanziari per la gestione di incassi/pagamenti/riscossioni, consulenti e liberi professionisti, 
compagnie di assicurazione, soggetti incaricati di attività di controllo, revisione e auditing, Avvocatura dello 
Stato, Enti locali, enti pubblici economici e non economici, Enti previdenziali, amministrazioni finanziarie, 
soggetti privati esercenti attività di interesse pubblico, organizzazioni sindacali e medico del lavoro. 
L’elenco dei Responsabili del trattamento e dei Titolari del trattamento riferiti alle singole procedure selettive 
e ai singoli contratti/concessioni è consultabile a Sua semplice richiesta. 
I Suoi dati non saranno oggetto di diffusione, a eccezione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e accesso 
previsti dalla legge e comunque limitandone la conoscibilità a quanto strettamente indispensabile. 
I Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi terzi non appartenenti all’Unione europea o a organizzazioni 
internazionali con normative di protezione dei dati personali non allineate al GDPR. Tuttavia, il Titolare si 
riserva la possibilità di utilizzare servizi in cloud; in tal caso, i fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro 
che forniscono garanzie adeguate, così come previsto dall’art. 46 del GDPR. 

  6  TRATTAMENTO DI CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI 

 
Nel rispetto dell’art. 9, par. 2, lett. a), b), f) e j) del GDPR, il trattamento di dati personali appartenenti a 
categorie particolari, saranno effettuati nei casi in cui sia strettamente necessario e nella misura minima 
indispensabile all’instaurazione e prosecuzione del rapporto di lavoro. 

  7  DATI PERSONALI RELATIVI A CONDANNE PENALI E REATI 

 
Ai sensi dell’art. 10 del GDPR, per il perseguimento delle finalità di selezione ad evidenza pubblica e di stipula 
del contratto ed esecuzione del contratto, l’AdSP è tenuta, per legge, ad acquisire dati relativi a condanne 
penali, a reati e a misure di sicurezza riguardanti l’Interessato. 



 

 

 

  8  TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI OTTENUTI PRESSO TERZI   

Secondo quando previsto dall’art. 14 del GDPR, qualora i Suoi dati venissero forniti da soggetti esterni (come 
in caso di mobilità, distacco, comando), il trattamento avrà ad oggetto i Suoi dati anagrafici, le informazioni 
inerenti l’attività svolta presso l’Ente di provenienza, eventuali forme di restituzione di prestiti, finanziamenti 
e altre forme di debito personale nonché i dati di cui ai precedenti punti 8 e 9. 

 


