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DECRETON. 398

Oggetto: Approvazione graduatoria di merito della selezione interna per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato del personale dell’Autorita
di Sistema Portuale del Mare di Sardegna per n. 1 (una) unita di impiegato amministrativo
di IV livello del CCNL dei lavoratori dei porti - per I'Area Direzione Occupazione e Impresa
(DOI).

Il Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 169, relativo alla “Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla legge 28 gennaio
1994, n. 84", con il quale sono state istituite le Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il D.M. n. 369 del 17 luglio 2017, con il quale il Prof. Avv. Massimo Deiana & stato nominato
Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTA la delibera del Comitato di Gestione n.1 del 14.02.2018, che nomina ['Avv. Natale Ditel
Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTO l'art. 6, c. 5 e c. 6, della Legge 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTO il Titolo | e I'art. 35, c. 3, del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 10, c. 6, della Legge n. 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTO il PTFP 2019-2021 e la nuova Pianta Organica del’AdSP adottata dal Comitato di Gestione
con delibera n. 33 del 20.12.2018 ed approvata dal Ministero Vigilante con la nota
Prot. VPTM. Registro Ufficiale n. 2093 del 23.01.2019;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente dell’Autorita di Sistema Portuale
del Mare di Sardegna adottato con Decreto n. 11 del 03.08.2017, approvato dal Ministero
Vigilante con nota 24578 del 7.09.2017;

VISTA la legge n. 145/2018, che dispone, all'art. 1, comma 399, che non possano essere effettuate
assunzioni di personale a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica
anteriore al 15.11.2019;

VISTO il decreto n. 186 del 22.05.2019 che prevede, tra l'altro, ai sensi dell’art. 14 del surrichiamato
Regolamento, di avviare una selezione tra coloro che nei trentasei mesi precedenti la
selezione stessa siano stati assunti a tempo determinato per mansioni analoghe e di identico

livello per un periodo non inferiore a mesi sei, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
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di n. 1 impiegato amministrativo al IV livello del CCNL dei Porti presso la Direzione
Occupazione e Impresa, con decorrenza giuridica ed economica non anteriore al 15.11.2019,;
VISTO il bando relativo alla selezione interna di cui sopra, pubblicato sul sito della AASP in data
24.06.2019;
VISTO il Decreto del Presidente n. 342 del 06.08.2019, che nomina la Commissione d’Esame per
la selezione di cui trattasi;

VISTI i Verbali della Commissione riunitasi nei giorni 12 e 25.09.2019;

DECRETA
A) Diapprovare la seguente graduatoria della procedura selettiva per 'assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 impiegato amministrativo al IV livello del CCNL dei Porti presso la

Direzione Occupazione e Impresa:

Posizione Candidato Valutazione finale
1° classificato Dott. Mario Sangaino 47/50

B) Di procedere all’assunzione del vincitore di cui al punto A, Dott. Mario Sangaino, con
decorrenza 18.11.2019, salvo interventi normativi che dispongano ulteriori divieti delle
assunzioni a tempo indeterminato.

Le spese determinatesi dalla suddetta assunzione trovano copertura alla categoria U 1.1.2 del

bilancio in corso e del bilancio triennale.
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