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Decreto n. 2,6 del 0. AL . L0484

Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2019-2021 dell’AdSP del Mare di

Sardegna

IL PRESIDENTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge 28 gennaio 1994, n. 84 cosi come modificata dal D. Lgs. 4 agosto 2016 n. 169
“Riorganizzazione, razionalizzazione e semplificazione della disciplina concernente le
Autorita portuali di cui alla legge 28 gennaio 1994, n. 84, in attuazione dell’articolo 8,
comma 1, lettera f), della legge 7 agosto 2015, n. 124” e dal Decreto Legislativo 13
dicembre 2017, n. 232 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 4
agosto 2016, n. 169, concernente le Autorita portuali”;

il D.M. 17 luglio 2017 n. 369, con il quale il Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti
ha nominato il Prof. Massimo Deiana Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del
Mare di Sardegna per la durata di un quadriennio;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato, in particolare, all’articolo 6, dal D.
Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, dell’8 maggio 2018, "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche", pubblicato in G.U.
n. 173 del 27 luglio 2018;

I'art. 2 del Regolamento per il Reclutamento del Personale dell'Autorita di Sistema
Portuale del Mare di Sardegna, "Programmazione del fabbisogno del personale”, il
quale prevede che "1. L 'Autorita formula, di regola con cadenza triennale in coerenza
con il POT e i relativi aggiornamenti, il proprio fabbisogno di personale contenente

l'indicazione delle posizioni dirigenziali e dei livelli professionali da ricoprire sulla base
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della Pianta Organica della Segreteria Tecnico-Operativa approvata a termini delle
disposizioni recate dall'art. 9, comma 5, lettera i), della legge 28 gennaio 1994, n.84,
come modificato dal decreto legislativo 4 agosto 2016, n.169. 2. La copertura dei posti
vacanti previsti dalla Pianta Organica verra programmata nel tempo,
compatibilmente con le necessarie risorse di bilancio, dandone informativa alle
Organizzazioni Sindacali di categoria”;

VISTO il Piano Operativo Triennale 2018/2020, approvato con Delibera n. 3/2018 dal
Comitato di Gestione dell'AdSP;

CONSIDERATO che il Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) & strumento strategico per
individuare le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli
obiettivi dell’Ente;

ATTESO che il Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2019-2021 dt_eII’AdSP del
Mare di Sardegna mira a coniugare |'ottimale impiego delle risorse disponibili con gli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi
resi dall’AdSP del Mare di Sardegna, assicurando il contestuale rispetto degli equilibri
di finanza pubblica;

TENUTO CONTO che, secondo quanto disposto dall’articolo 35, c. 4, del richiamato D. Lgs. n.
165/2001 il Piano ed i relativi aggiornamenti sono adottati entro il 15 novembre di
ciascun anno anche al fine di poter avviare le relative procedure di autorizzazione
connesse con il reclutamento;

TENUTO CONTO, altresi, che la comunicazione dei contenuti del PTFP al Sistema conoscitivo del
personale dipendente delle amministrazioni pubbliche (SICO) di cui all’articolo 60 del
D. Lgs. n. 165/2001 é effettuata entro trenta giorni dalla sua adozione e, in assenza
di tale comunicazione, ¢ fatto divieto di procedere alle assunzioni;

CONSIDERATO che, data la complessita e delicatezza della materia, entro il termine del 15
novembre 2018 il Piano e stato predisposto per linformativa alle 00.SS. e la
successiva adozione e che, entro il termine del 15 dicembre 2018, sara effettuata la

comunicazione dei contenuti del PTFP al Sistema conoscitivo del personale
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dipendente delle amministrazioni pubbliche (SICO) di cui all’articolo 60 del D. Lgs. n.
165/2001;
CONSIDERATO che il PTFP & stato sottoposto alla preventiva informazione sindacale in data

30.11.2018;

DECRETA

- di approvare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021(PTFP) dell'Autorita di
Sistema Portuale del Mare di Sardegna redatto in collaborazione con le Direzioni dell'Ente, di cui
all'allegato documento facente parte integrante del presente atto. Il PTFP sara soggetto a revisione
annuale.

- di trasmettere il suddetto PTFP 2019-2021 al Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, ai sensi dell'art. 60 del D. Lgs. n. 165 del 2001,
mediante il Sistema Conoscitivo del personale dipendente delle amministrazioni pubbliche (SICO),
entro il 15 dicembre 2018, al fine di effettuare la comunicazione di cui al co. 5 dell'art. 6 ter del D.Igs.
30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare
di Sardegna, sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti/Provvedimenti organi di

indirizzo politico.

Il Segretario Generale
Avv. Natale Ditel

tSh:

v




