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Decreto n. _2 Jo

Oggetto: Proroga contratto a tempo determinato Mazerati Cristina —

Il Presidente dell’AdSP del Mare di Sardegna:

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

PRESO ATTO

la Legge 28.01.1994 n.84 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs 04/08/2016 n.169 “Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autoritd Portuali di cui alla
Legge 28/01/1994 n.84;

il D.M. n.369 del 17/07/2017, che nomina il Prof. Massimo Deiana presidente
dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

la Pianta Organica ed organizzazione degli uffici della soppressa Autorita
Portuale di Cagliari adottata dal Comitato Portuale con Delibera n.161 del
17/06/2014 ed approvata dal Ministero Vigilante con nota prot.
n.M_IT PORTI 7871-2014;

il CCNL dei lavoratori dei porti e, in particolare, I’art.61 che dispone in merito
ai contratti di lavoro a tempo determinato, che possono essere avviati nella
misura massima del 30% della dotazione organica;

il Decreto del Commissario n.148 del 28/11/2014, col quale si € proceduto allo
scorrimento della graduatoria di concorso di cui al Decreto n.99 del 20/08/2014
ed all’avvio di un contratto di lavoro a tempo determinato con la Sig.ra Cristina
Mazerati per la durata di 12 mesi;

i Decreti n.141 del 18/12/2015, n.229 del 15/12/2016 e n.3 del 27/07/2016 con
i quali ¢ stato prorogato il succitato rapporto di lavoro sino alla concorrenza dei
36 mesi, ovvero sino al 18/12/2017;

che I’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna, con 1’acquisizione dei
nuovi porti di Oristano, Portovesme e Santa Teresa di Gallura, deve far fronte
al processo di organizzazione del nuovo Ente e, conseguentemente, al notevole

incremento dei carichi di lavoro;
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CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO
VISTO

che ¢ in corso la verifica dei carichi di lavoro propedeutica all’adozione della
nuova Pianta Organica dell’ AdSP;

il D.Lgs 75/2017 (“modifiche ed integrazioni al D.Lgs 165/2001”) ed il relativo
art.20 riguardante il “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”,

la nota del 10/11/2017 prot. n.30173 con cui il Ministero delle Infrastrutture ha
confermato 1’applicabilita alle AdSP del succitato D.Lgs 75/2017, a condizione
che I’Enti dimostri, relativamente ai soggetti da assumere a tempo determinato,
la effettiva sussistenza dei requisiti richiesti dalla normativa;

I’art.20 del D.Lgs 75/2017 (“Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”) che al comma 1, lett.a) — b) e c) indica i requisiti che deve
possedere il personale non dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo
determinato per poter essere assunto;

che la Sig.ra Cristina Mazerati € in possesso dei requisiti di cui sopra;

il verbale della riunione sindacale del 15/11/2017 nella quale 1’Ente ha espresso
I’intendimento, una volta approvata la Pianta Organica dell’AdSP, di
provvedere alla stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato con

le modalita, per la Sig.ra Mazerati, di cui all’art.20 del D.Lgs 75/2017;

TENUTO CONTOche, ai sensi dell’art.20, comma 8 del D.Lgs 75/2017, “le amministrazioni

VISTA

CONSIDERATO

possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibili con i soggelti
che partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro
conclusione (...)"”;

la Circolare n.3/2017 del 23/11/2017 prot. n.67490 P del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione recante indirizzi operativi
sull’applicazione della disciplina contenuta nel D.Lgs 75/2017 e, in particolare,
sul succitato art.20;

che la succitata Circolare al prf 3.2.6 (“Proroga dei rapporti di lavoro”)
prevede che la proroga possa essere effettuata, anche prima di iniziare le

procedure di stabilizzazione, al fine di garantire la continuita dei servizi “in
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VISTO

ATTESO

CONSIDERATO

INFORMATE
VISTI

deroga alla disciplina del D.Lgs 81/2015” che, all’art.19, prevede il termine
massimo di 36 mesi per i contratti a tempo determinato;

il decreto n.123 del 13.12.2017 con il quale, ai sensi delle surrichiamate
disposizioni, ¢ stato prorogato il contratto di lavoro con la Sig.ra Cristina
Mazerati fino alla conclusione della procedura di stabilizzazione di cui
all’art.20 del D.Lgs 75/2017 e, comunque, non oltre il 30.06.2018;

che sono in fase di conclusione le procedure per il completamento della
surrichiamata pianta organica e la stabilizzazione del personale a termine, ai
sensi dell’art.20 del D.Lgs.75/2017;

che la Sig.ra Mazerati ha svolto con professionalita e competenza gli incarichi
assegnatigli;

le organizzazioni sindacali a termini dell’art.39 del CCNL;

gli articoli 8 e 12 della Legge n.84/94;

DECRETA

di prorogare il contratto di lavoro con la Sig.ra Cristina Mazerati dal 01.07.2018 fino alla

conclusione della procedura di stabilizzazione di cui all’art.20 del D.Lgs 75/2017 e, comunque, non

oltre il 30.09.2018.

La relativa spesa gravera per competenza sulla categoria 1.1.2 del bilancio di previsione in corso.
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