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DECRETO n. 5% de1 $5/ a2/ 90 )3

Oggetto: Raggiungimento obiettivi anno 2018 e Attribuzione premio individuale.

IL PRESIDENTE:

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

la Legge 28 gennaio 1994 n. 84 e successive modifiche e integrazioni recanti
disposizioni per il riordino della legislazione in materia portuale;

il D. Lgs. 4 agosto 2016 n. 169 recante disposizioni per la riorganizzazione,
razionalizzazione e semplificazione della disciplina concernente le Autoritd
portuali di cui alla legge 28 gennaio 1994, n. 84, in attuazione dell'articolo 8,
comma 1, lettera f), della legge 7 agosto 2015, n. 124;

il D.M. 17 luglio 2017 n. 369, con il quale il Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti ha nominato il Prof. Massimo Deiana Presidente dell’Autorita di
Sistema Portuale del Mare di Sardegna per la durata di un quadriennio;

il Decreto n. 134 del 21.12.2017, con il quale ¢ stato nominato e costituito, a
seguito di avviso pubblico, I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
dell’ AdSP del Mare di Sardegna per il triennio 2018-2020;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

che I"art. 10 del sopracitato D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, prevede che, al fine
di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le Amministrazioni pubbliche, secondo
quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente, tra
gli altri, la Relazione annuale sulla performance, validata dall'Organismo di
valutazione e approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo;

il CCNL dei Lavoratori dei Porti 2016-201 8;
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VISTA

VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTE

VISTA

la vigente Contrattazione di II livello 2018-2020, di cui all’art. 52 del CCNL dei
Lavoratori dei porti, approvata con Delibera del Comitato di gestione n. 22 del 3
ottobre 2018;

la Direttiva Ministeriale n. 193 del 13 aprile 2018, recante I’individuazione
degli  obiettivi finalizzati alla  determinazione della parte variabile
dell’emolumento dei Presidenti delle Autorita di sistema portuale per I’anno
2018;

che con la sopracitata Direttiva Ministeriale sono stati individuati per I’anno
2018, due ordini di obiettivi finalizzati alla determinazione della parte variabile
dell’emolumento dei Presidenti delle AdSP: tre obiettivi istituzionali generali e
due obiettivi strategici particolari;

che tali obiettivi sono stati assegnati, secondo un procedimento “a cascata”, al
Segretario Generale e da quest’ultimo, sentito 1’OIV, ai Dirigenti,
individuandone ulteriori in relazione alla tipicita delle responsabilita e delle
deleghe di ciascuno;

le schede obiettivi per I’anno 2018 condivise dal Segretario Generale ¢ dai
Dirigenti con il proprio personale;

le linee guida del sistema di programmazione, misurazione e valutazione delle
performance dell’AdSP del Mare di Sardegna, redatte secondo il parere
favorevole espresso dall’OIV in data 18.07.2018 e approvate dal Comitato di
gestione con Delibera n. 27 del 31.10.2018;

altresi, il Regolamento di valutazione della performance del personale non
dirigenziale dell’AdSP del Mare di Sardegna, allegato alla contrattazione di II
livello 2018-2020 e approvato dal Comitato di gestione con Delibera n. 28 del
31.10.2018;

le note prott. int. n. 20236 del 31.10.2018 e n. 24216 del 21.12.2018, n. 1597 del
24.01.2019 con le quali I'Ing. Alessandro Meloni ha riepilogato le attivita svolte
per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

la nota prot. int. n. 24205 del 21.12.2018 con la quale la Dott.ssa Maria Valeria

Serra ha riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento degli obiettivi

assegnati,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la nota prot. int. n. 24455 del 28.12.2018 con la quale il Dott. Giovanni Fabio
Sechi ha riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

la nota prot. int. n. 24457 del 28.12.2018 con la quale I'Ing. Sergio Murgia ha
riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

la nota prot. int. n. 1866 del 28.01.2019 con la quale il Dott. Alessandro Franchi
ha riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

la relazione Prot. int. n. 1769 del 25.01.2019, con la quale il Presidente ha
formulato e completato la valutazione del Segretario Generale, su proposta

dell’OLV, ritenendo pienamente raggiunti gli obiettivi assegnati per 1’anno 2018;

TENUTO CONTOche 1’OIV dell’AdSP del Mare di Sardegna, in data 28.01.2019, nell’attivita di

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

verifica della performance individuale dei dirigenti, condotta attraverso I’esame
della documentazione e tramite colloqui individuali con i dirigenti oggetto di
valutazione, ha acquisito le informazioni necessarie per la corretta applicazione
dei criteri di valutazione;

della valutazione finale dei Dirigenti presentata al Presidente dal Segretario
Generale, su proposta dell’OIV:

altresi, della valutazione del personale effettuata dal Segretario Generale e dai
Dirigenti tramite apposite schede, che hanno tenuto conto del raggiungimento
degli obiettivi, dei comportamenti professionali ed organizzativi e della qualita
del contributo, secondo quanto previsto dal regolamento valutazione
performance approvato dal Comitato di gestione con Delibera n. 28 del

31.10.2018;

la Relazione sulla Performance 2018 validata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione;

la nota del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti prot. n. M_INF.VPTM
33302 del 27.12.2018, che autorizza all’esercizio provvisorio del bilancio di

previsione 2019;

del verbale predisposto dall’OIV nella riunione del 28.01.201 9;
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DECRETA

- di ritenere raggiunti gli obiettivi assegnati per I’anno 2018;

- di procedere all’erogazione del premio per il raggiungimento delle performance e degli obiettivi al
Segretario Generale, ai Dirigenti, al personale dipendente, ripartendolo secondo le risultanze di cui
alle sopracitate schede di valutazione individuali.

La suddetta spesa trova copertura sul conto dei residui passivi 2018 alla categoria “Oneri per il

personale dipendente”.

Visto per la copertura finanziaria
1l Dﬂﬁigente de1ll’Area Amministrativa

DO%%EW Serra

1l Segretario Generale
Avv. [Natale Bitel
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