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DECRETOn. <

Oggetto: Raggiungimento obiettivi anno 2017 e attribuzione premio individuale.

Il Presidente:

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

la Legge 28 gennaio 1994 n. 84 e successive modifiche e integrazioni recanti
disposizioni per il riordino della legislazione in materia portuale;

il D. Lgs. 4 agosto 2016 n. 169 recante disposizioni per la riorganizzazione,
razionalizzazione e semplificazione della disciplina concernente le Autorita
portuali di cui alla legge 28 gennaio 1994, n. 84, in attuazione dell'articolo 8,
comma 1, lettera f), della legge 7 agosto 2015, n. 124;

il D.M. 17 luglio 2017 n. 369, con il quale il Ministro delle Infrastrutture e dei
Trasporti ha nominato il Prof. Massimo Deiana Presidente dell’ Autorita di
Sistema Portuale del Mare di Sardegna per la durata di un quadriennio;

la vigente contrattazione aziendale di I livello approvata con Delibera del
Comitato Portuale n. 181 del 25.11.2015:;

gli obiettivi fissati dall’Ente per I’anno 2017 e illustrati alle RSA nella riunione
tenutasi il 16 gennaio 2017;

il verbale della riunione con le RSA in data 04.10.2017, durante la quale il
Segretario Generale ha provveduto ad eseguire un monitoraggio dell’attivita
lavorativa svolta, relativamente al raggiungimento degli obiettivi fissati in data
16.01.2017, ed ha modificato e integrato alcuni obiettivi in determinati settori
nonché il personale che collabora al raggiungimento degli stessi;

la nota prot. int. n. 10604 del 28.09.2017 con la quale I"Ufficio Legale ha
riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato;

la nota prot. int. n. 12262 del 07.11.2017 con la quale I’Ufficio Lavoro Portuale
ha riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato;
la note prott. int. n. 13527 del 07.12.2017 e n. 13644 del 12.12.2017, con le
quali I’Ufficio Tecnico ha riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento

degli obiettivi assegnati;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

la nota prot. int. n. 13528 del 07.12.2017 con la quale I’Ufficio Security ha
riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato;

la nota prot. int. n. 13705 del 13.12.2017 con la quale I’'Ufficio Amministrativo
ha riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato;
le note prot. int. n. 14193 del 22.12.2017 con la quale I’Ufficio Direzione
Operativa ha riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

la nota prot. int. n. 14014 del 20.12.2017 con Ia quale I'Ufficio Staff Segretario
Generale ha riepilogato le attivitd svolte per il raggiungimento dell’obiettivo
assegnato;

la nota prot. int. n. 14329 del 29.12.2017 con la quale 1’Ufficio Demanio ha
riepilogato le attivita svolte per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;
della valutazione del personale effettuata dal Segretario Generale e dai
Dirigenti tramite apposite schede, che hanno tenuto conto del comportamento
lavorativo generale, dell’assiduita alla presenza in servizio, del rispetto delle
disposizioni impartite in via gerarchica, della flessibilita, dell’autonomia e del
tempismo nello svolgimento delle mansioni, come previsto dal punto Al)
Premio raggiungimento delle performance, dell’efficienza e della qualita per

raggiungimento obiettivi della Contrattazione aziendale di I Livello;

TENUTO CONTOche ciascun dirigente ha ritenuto raggiunti gli obiettivi attribuiti all’area di

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

competenza;

che il Segretario Generale, acquisite le suddette relazioni, ha verificato il
raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale per 1’anno 2017,
esprimendo parere favorevole alla liquidazione dei relativi compensi;

altresi, la relazione predisposta dal Segretario Generale e dai Dirigenti in data
05.02.2018, nella quale sono stati fissati j criteri per I’attribuzione del
premio individuale di cui al punto A2 della succitata contrattazione, secondo le
risorse accantonate nel triennio;

la nota del Ministero delle Tnfrastrutture e dej Trasporti ns prot. n. 14154 del

22.12.2017, che autorizza all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione
2018;
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DECRETA

1) di procedere all’erogazione al personale dipendente del saldo del premio per il raggiungimento
delle performance e degli obiettivi, essendo stati raggiunti gli obiettivi fissati dall’Ente per I’anno
2017;

2) di assegnare il premio individuale di cui al punto A2 della succitata contrattazione, sulla base
della relazione richiamata in premessa, secondo le risorse accantonate nel triennio.

La suddetta spesa gravera sul conto dei residui al Capitolo U112/21 del bilancio di previsione

dell’anno 2018.
Cagliari, 05 . 0Z . 2018
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