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DECRETON. A25S

Oggetto: avvio progressioni interne pianta organica della cessata Autorita portuale di

Cagliari

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 169, relativo alla “Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla legge 28 gennaio
1994, n. 84”, con il quale sono state istituite le Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il D.M. n. 369 del 17 luglio 2017, con il quale il Prof. Avv. Massimo Deiana ¢& stato
nominato Presidente dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTA la delibera del Comitato di Gestione n.1 del 14.02.2018, con la quale & stato nominato il
Segretario Generale dell’ Autorita di Sistema portuale del mare di Sardegna;

PRESO ATTO della pianta organica della cessata Autorita Portuale di Cagliari adottata dal
Comitato Portuale con Delibera n. 161 del 17.06.2014 e approvata dal Ministero Vigilante
con nota Prot. M_IT/PORTI/7871-2014 del 24.07.2014;

CONSIDERATO che I’Obiettivo istituzionale generale per il 2017 indicato dalla direttiva del
Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 245 del 31 maggio 2017, registrata dalla Corte
dei conti il 21 giugno 2017, al Registro 1, Foglio n. 2507, recante “Individuazione degli
obiettivi finalizzati alla determinazione della parte variabile dell’emolumento dei presidenti
delle autorita di sistema portuale per [’'anno 2017, prevede che le neo-costituite autorita di
sistema portuale, in questa fase di start-up, debbano porre in essere tutte le azioni necessarie
affinché possano compiutamente operare per il raggiungimento degli scopi loro attribuiti;

CONSIDERATO che la menzionata direttiva n. 245/2017, nel declinare 1’Obiettivo istituzionale
generale in specifici obiettivi operativi, dispone che le autoritd di sistema portuale
individuino strutture organizzative interne dotate di idoneo personale e configurate in
funzione di attivitd di pianificazione sistemica e di interrelazione con gli interlocutori
istituzionali comunitari;

CONSIDERATO inoltre che la surrichiamata direttiva n. 245/2017 contempla, tra le finalita
individuate, anche il grado di interrelazione tra I’Ente ed il Ministero vigilante in termini di
comportamenti organizzativi;
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VALUTATA, in ragione di quanto sopra, I’indifferibile necessita di provvedere alla copertura delle
posizioni vacanti nella surrichiamata pianta organica attraverso le progressioni interne
improntate a garantire il miglior impiego delle risorse umane, in relazione all’evoluzione del
modello organizzativo;

VISTA la circolare n. 21204 del 25.07.2017 con la quale il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti ha trasmesso lo “schema di regolamento tipo” per il reclutamento del personale
dipendente delle Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mare di Sardegna adottato con Decreto n. 11 del 03.08.2017, approvato dal
Ministero Vigilante con nota 24578 del 7.09.2017;

VISTO I’art. 15 del succitato Regolamento che dispone in merito alle progressioni interne del
personale dipendente e che prevede la determinazione da parte del Presidente di non
coprirli con accesso dall'esterno....”

CONSIDERATO che esistono le professionalita interne che possono ricoprire i posti vacanti nella
vigente pianta organica

ATTESO che I’articolo 15 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale dispone in
merito alle progressioni interne e che in tal senso dovra essere attivata la procedura per lo
scorrimento e avanzamento delle professionalita presenti in organico, che dovra tener conto
delle necessita tecnico-organizzative e produttive dell’ Autorita, e dei criteri selettivi quali il
possesso dei titoli di studio, culturali e professionali, I’esperienza professionale e

raggiungimento obiettivi nella misura non inferiore al 75%, lo svolgimento di un colloquio;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali nella riunione del 13/04/2018;
DECRETA

di non ricorrere all’esterno per la copertura delle posizioni vacanti nella pianta organica della

cessata Autorita Portuale di Cagliari.

Cagliari, AT . 04.204%

11 Segretario Generale
Avv.Natale Ditel <=1
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