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O
DECRETO N. <99
Oggetto: progressioni interne nella pianta organica della soppressa Autorita portuale di
Olbia-Golfo Aranci

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 169, relativo alla “Riorganizzazione, razionalizzazione e
semplificazione della disciplina concernente le Autorita Portuali di cui alla legge 28 gennaio
1994, n. 84”, con il quale sono state istituite le Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il D.M. n. 369 del 17 luglio 2017, con il quale il Prof. Avv. Massimo Deiana € stato nominato
Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

VISTA la delibera del Comitato di Gestione n.1 del 14.02.2018, con la quale & stato nominato il
Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sardegna;

PRESO ATTO della pianta organica della soppressa Autorita Portuale di Olbia adottata dal
Comitato Portuale con Deliberazione n.11 del 15.06.2016 e approvata dal Ministero
Vigilante con nota Prot. M_INF.VPTM. Registro Ufficiale U.0020561 del 21.07.2016;

VISTO l'art. 6, c. 5 e c. 6, della Legge 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTO il Titolo | e I'art. 35, c. 3, del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 10, c. 6, della Legge n. 84/94 e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare n. 21204 del 25.07.2017, con la quale il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti ha trasmesso lo “schema di regolamento tipo” per il reclutamento del personale
dipendente delle Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale dipendente dellAutorita di Sistema
Portuale del Mare di Sardegna adottato con Decreto n. 11 del 03.08.2017, approvato dal
Ministero Vigilante con nota 24578 del 7.09.2017,;

VISTO il decreto presidenziale n.213/2018, come rettificato dal decreto n.262/2018, con il quale,
e stata indetta la selezione interna per 'avanzamento di un livello d'inquadramento dei
dipendenti a tempo indeterminato per le seguenti posizioni
- alllivello n. 2 posizioni;

- alll livello n. 8 posizioni;
- allll livello n. 6 posizioni;
VISTI gli avvisi pubblicati nel sito dell’Autorita di Sistema portuale di Sardegna, per le procedure

di cui trattasi;
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VISTO il decreto presidenziale n.250 del 02.07.2018 di nomina della Commissione per I'esame

degli aspiranti candidati;

VISTO il verbale della Commissione riunitasi in data 10/06/2018, per valutare le domande di

partecipazione pervenute che risultano essere tutte ammesse alla successiva fase del

colloquio, fissato il giorno 20/07/2018;

VISTO il verbale della Commissione in data 20/07/2018 per lo svolgimento del colloquio con i

candidati;
DECRETA

° Di approvare la seguente graduatoria per le progressioni interne nella pianta organica

della soppressa Autorita’ portuale di Olbia - Golfo Aranci:

Posizione Candidato Valutazione
finale
17 LIVELLO - Ufficio CONTABILITA’ E BILANCIO DEIANA Gabriella 9,5/10
17 LIVELLO - Ufficio CONTABILITA’ E BILANCIO RUZZITU Battistina 9/10
27 |IVELLO - Ufficio SEGRETERIA E STAFF PRESIDENZA VARCHETTA Maurizio 9/10
27 LIVELLO - Ufficio TECNICO FAZZ| Alessandro 9.8/10
PATTITONI Maria 9.5/10
2" LIVELLO - Ufficio TECNICO Caterina !
27 LIVELLO - Ufficio SICUREZZA E ACCOSTI CORDA Ivan 910
27 LIVELLO - Ufficio SICUREZZA E ACCOST] TAMPQNT Samdra 9,5/10
27 |IVELLO - Ufficio DEMANIO COZZI Monica 9,3/10
27 |IVELLO - Ufficio DEMANIO SCANU Fabio 9,3/10
27 LIVELLO - Ufficio DEMANIO USAI Vanna Pina 910
21 LIVELLO - Ufficio CONTABILITA’ E BILANCIO FALCHI Angelo 10/10
37 LIVELLO - Ufficio SEGRETERIA E STAFF PRESIDENZA CALVIS| Salvatore 9,510
30 LIVELLO - Ufficio TECNICO CASSITTA Alessandro 10/10
37 LIVELLO - Ufficio AMBIENTE E PRP GALLISAI Valentina 10/10
37 LIVELLO - Ufficio DEMANIO SPANU Sara 9510
COSSU Massimo 10/10
37 LIVELLO - Ufficio SICUREZZA, ACCOST! E LAVORO PORTUALE Andrea
DEIANA Tiziano 0510
37 LIVELLO - Ufficio SICUREZZA, ACCOSTI E LAVORO PORTUALE Roberto :
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° Di riconoscere, con decorrenza immediata, la progressione di un livello d'inquadramento ai
sotto indicati dipendenti: _
- Deiana Gabriella - 17 Livello Ufficio CONTABILITA’ E BILANCIO;

Ruzzitu Battistina - 1~ Livello Ufficio CONTABILITA’ E BILANCIO;

- Varchetta Maurizio - 2~ Livello Ufficio SEGRETERIA E STAFF PRESIDENZA;

- Fazzi Alessandro -2 Livello Ufficio TECNICO;

- Pattitoni Maria Caterina -2* Livello Ufficio TECNICO;

- Tamponi Sandro - 2A Livello Ufficio SICUREZZA E ACCOST];

- Cozzi Monica -2 Livello Ufficio DEMANIO;

- Scanu Fabio - 2 Livello Ufficio DEMANIO;

- Usai Vanna Pina - 22 Livello Ufficio DEMANIO;

- Falchi Angelo -2 Livello Ufficio CONTABILITA’ E BILANCIO;

- Calvisi Salvatore - 3~ Livello Ufficio SEGRETERIA E STAFF PRESIDENZA;

- Cassitta Alessandro - 3” Livello Ufficio TECNICO;

- Gallisai Valentina -3~ Livello Ufficio AMBIENTE E PRP;

- Spanu Sara -3/ Livello Ufficio DEMANIO;

- Cossu Massimo Andrea - 3 Livello Uff. SICUREZZA, ACCOSTI E LAVORO PORTUALE;
- Deiana Tiziano Roberto -3/ Livello Uff. SICUREZZA, ACCOSTI E LAVORO PORTUALE.

Le spese determinatesi dalle predette progressioni trovano copertura alla categoria U 1.1.2 del
bilancio in corso e del bilancio triennale.
Cagliari, 9,3. 0% . 90 4%
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