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PARERE AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE 2022 

 

Visto il d.lgs. 150/2009 e s.m.i. ; 

Visto l’art 7, comma 1 del d.lgs. 150/2009 che prevedere le amministrazioni pubbliche 

“aggiornano annualmente previo parere vincolante dell’Organismo indipendente di 

Valutazione il sistema di misurazione e valutazione della performance” (da qui in poi SMVP);  

Tenuto conto che il redigendo nuovo SMVP è stato oggetto durante questi mesi di verifiche 

da parte dell’OIV in collaborazione con il Segretario Generale e il nucleo di supporto all’OIV al 

fine di renderlo coerente con le osservazioni formulate sia nei verbali che durante gli incontri 

nel 2021;  

 

Visto la comunicazione via PEC del 13.12.2021 con cui l’AdSP ha trasmesso all’OIV il 

documento del SMVP;  

 

Preso atto che l’AdSP ha recepito nell’aggiornamento del SMVP le principali osservazioni 

dell’OIV,  pur avendo mantenuto un’impostazione in linea con la contrattazione di 2 livello 

per il personale non dirigente sottoscritta nel 2021;  

 

Tenuto conto che l’OIV ha già raccomandato sia per iscritto che per le vie brevi all’AdSP di 

rispettare le tempistiche del ciclo della performance indicate dalla norma vigente nonché di 

definire la performance organizzativa caratterizzandola in modo distinto rispetto alla 

performance individuale;  

 

L’OIV esprime parere positivo all’aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione 

della performance per il ciclo di performance 2022. 
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